Se realizara una auditoria en las diferentes instalaciones militares para verificar
que éstas son adecuadas a su uso indistinto por hombres y mujeres.

Se aplicara la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas en
lo relativo a la formacion en valores de género a nuestros militares.

Se participara de una manera activa en la prevencion, la lucha y el castigo de la
violencia contra las mujeres en zonas de conflicto.

Por altimo, se continuara con la participacion activa en el Comité de Mujeres de
las Fuerzas de la OTAN, y en este sentido, se aplicara y divulgara la guia de
género adoptada por este érgano.

OBJETWO / ACTIVIDAD
12. Modidas para favorecer @ incorporacion y 1a inlegracion de ia mujer en 1as FAS
2007 2008 2005
SRRESAREMES. prosu | o | Pese | Ejcucion | Presu-
puastado | 7 pusstado | pmvists | puestado
De resuitados:
1. Construccion de guardarias {7}
- Organo Central (N} 1 1 0 1 o
- Bército de Tisma (N} - 2 2 1 &
- Ammada N} - - 1 1 &
- Ejrcito del Ala (N9} 7 1 1 3 ]
2. Guarderias an lunconamionts
- Gigano Central (N} 1 1 1 1 1
- Guardia Real (No} 1 1 1 1 1
- Ejercito da Tiama (N} 3 3 8 a 4
- Armads (Aey 4 & § 5 &
- Earcio dol A NE 4 4 F 4 5
2. Guarderias on unGonamiants
- Qrgano Cantral {Ne ninos/as) 8z a2 82 g2
- Gusrdia Real (NE pifios/as) 43 42 42 42 42
- Egmitode Tiema  (Nf ninos/ss) 122 122 125 125 167
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B Programa 492N “Regulacion y vigilancia de la Competencia en el mercado de
tabacos”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por el Comisionado para el
Mercado de Tabacos, ejerce una funcion reguladora y de vigilancia sobre los

operadores del mercado de tabaco para salvaguardar la neutralidad y la libre
competencia.

Incidencia en la Igualdad de Género. Igual que en el caso anterior, al tratarse de
un programa regulador, no tiene incidencia directa en la Igualdad de Género.

» Programa 493M “Direccidn, control y gestién de seguros”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, tiene por finalidad el control del ejercicio de la
actividad aseguradora, de mediacion y de los Planes y Fondos de Pensiones, asi
como la inspeccion y vigilancia del sector asegurador.

Incidencia en la Igualdad de Género. La labor de inspeccién de las entidades de
sequros, que forma parte de este programa, tiene una importante incidencia en la
Igualdad de Género, ya que el titulo VI de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, prohibe expresamente la
celebracion de contratos de seguros o de servicios financieros en los que, al
considerar el sexo como factor de calculo de primas y prestaciones, se generen
diferencias por razén del sexo.

Por lo tanto, entre las actividades reguladoras e inspectores de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones se encuentra la funcion de impedir
que se produzca la mencionada discriminacion.

» Programa 493N “Regulacién de mercados financieros”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Direcciéon General
del Tesoro y Politica Financiera, pretende adaptar el marco normativo que regula
los mercados financieros a las exigencias del entorno econémico, determinadas,

fundamentalmente, por la normativa comunitaria y por las variaciones en los ciclos
econoémicos.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa no incide directamente en la
Igualdad de Género.

» Programa 4930 “Regulacién contable y de auditorias”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, pretende dotar de la maxima transparencia a
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También le corresponde garantizar la paridad en la composicion de los tribunales
nombrados para el desarrollo de los procesos selectivos y cualquier otro impulso
para mejorar la situacion de la mujer como empleada publica en igualdad de
condiciones y derechos que el hombre.

» Programa 923N “Formacién de personal de Economia y Hacienda”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por el Instituto de Estudios
Fiscales, tiene como finalidad la seleccion y formacién de los funcionarios de
cuerpos especificos del Ministerio de Economia y Hacienda, asi como la
formacion permanente y para el perfeccionamiento en materias especificas de la
Hacienda Publica.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa tiene una importante incidencia
en la Igualdad de Género, ya que, a través de la realizacion de Seminarios, Foros,
Encuestas y Jornadas puede contribuir al objetivo de lograr una mayor igualdad
de género.

De hecho, desde el afio 2004, desarrolla una linea de investigacién sobre “Politica
Fiscal y Género” que difunde a través de seminarios, cursos y publicaciones, tanto
en Madrid como en los Centros Regionales.

» Programa 9230 “Gestion de la Deuda y de la Tesoreria del Estado”

Descripcién del programa. El programa, gestionado por la Direccion General del
Tesoro y Politica Financiera, es responsable de la politica de financiacion del
Estado mediante la emisién o confraccién de Deuda Publica y realiza, ademas,
las funciones de tesoreria del Estado; es decir, caja, ordenacion de pagos y
otorgamiento de avales.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa no tiene incidencia directa en la
Igualdad de Género, salvo en lo que se refiere a impedir que las campanas de
difusion y promocién de la Deuda del Estado tengan un contenido sexista.

» Programa 923P “Relaciones con los Organismos Financieros Multilaterales”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Direccién General de
Financiacion Internacional, canaliza las relaciones permanentes de Espafia con
las Instituciones Financieras Multilaterales contribuyendo al disefio de sus
politicas y a la gestion de la Deuda Externa de nuestro pais. También se encarga
del analisis de la “Nueva Arquitectura Financiera Internacional” y de la estrategia
de Espana dentro de la misma.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa puede tener incidencia en la
Igualdad de Género, ya que dentro del disefio de la politica de desarrollo y con la
concesion de créditos blandos, se pueden establecer criterios que favorezcan la
igualdad de género y el acceso de las mujeres a los créditos para el desarrollo.

32




1.

3.

a.

En materia de Trafico, se prevé la realizacion de un estudio sobre
accidentalidad y conduccién , distinguiendo los posibles diferencias entre
mujeres y hombres en cuanto a las percepciones de riesgo, de sanciones,
denuncias, valoracion de medidas, diferentes comportamientos y
desagregacion de datos de siniestralidad.

En la composicion de las Mesas de Contratacién y Comités Técnicos que
puedan constituirse, se procurara la paridad enfre hombres y mujeres. En
caso de empate entre dos o mas proposiciones la propuesta de
adjudicacion se hara, en ultimo término, a favor de la empresa con mayor

porcentaje de mujeres empleadas fijas en la fecha de presentacién de la
oferta.

En el ambito de Instituciones Penitenciarias:

En cumplimiento de la Estrategia para la Igualdad 2008-2010, la politica
penitenciaria actual , en cuanto al régimen de cumplimiento de las madres
con nifios, se orienta a la creaciéon de “ Unidades de Madres” y a sacar
este colectivo del interior de los centros penitenciarios, en la medida de lo
posible, con el fin de evitar el entorno carcelario para los nifios.

Se tramitara, asimismo, el Proyecto de Real Decreto por el que se
establecen criterios para la aplicacién de la integracion de las extintas
Escalas Masculina y Femenina del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.
El Proyecto pretende asegurar que los cometidos profesionales que lleva
a cabo el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias en materia
de vigilancia y que estan relacionados con la esfera de la intimidad
personal de los internos/as, sean llevados a cabo por personas del mimo
sexo que estos. Tambien se prevé que se puedan determinar porcentajes
de personal funcionario de cada sexo en cada uno de los Centros,
dependencias y horarios para garantizar el derecho a la dignidad e
intimidad de las personas internadas.

En 2009, se iniciara la aplicaciéon del "Programa de acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito penitenciario”.
Actualmente, en fase de borrador pendiente de revision, se espera
aprobar el Programa en octubre de 2008, que contempla mas de 100

acciones concretas que responden a los siguientes objetivos generales y
especificos:

i. Actuaciones a nivel organizativo.
1. Creacibn de estructura organica y funcional permanente que impulse,

examine regularmente, y evalie el impacto del programa de
acciones para la igualdad
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MINISTERIO DE FOMENTO. SECCION 17

Informe del Departamento

Si bien, con caracter general, la actividad del Ministerio de Fomento, por su propia
naturaleza, no tienen un impacto directo en las politicas de genero, si existen
partidas, que al igual que en ejercicios anteriores, permiten realizar actuaciones
favorecedoras de las Politicas de Igualdad. Enfre las mas relevantes pueden
destacarse, principalmente, fres materias: los contratos administrativos, las
Subvenciones publicas y el principio de igualdad en el empleo publico.

a) Contratos administrativos.- En materia de conftratacién, se continuara
incluyendo en los pliegos las condiciones destinadas a promover la igualdad entre
hombres y mujeres y la obligatoriedad de que exista un porcentaje de personal
femenino sobre la totalidad de nuevos empleados, porcentaje que varia en
funcién de la existencia de una oferta femenina en el sector especifico.

b) Subvenciones.- También se seguira incorporando, tanto en las bases
reguladoras como en las convocatorias de subvenciones, medidas para favorecer
la igualdad entre hombres y mujeres, en dos sentidos: uno) en la composicion de
comités de seleccion y evaluacion de expedientes, equiparando la composicion de
los mismos para que haya paridad de género y dos) en la puntuacién directa,
otorgando hasta una diferencia de dos puntos por el hecho de que la participacion
de la mujer sea importante en la realizacién de la actividad subvencionada.

c¢) Principio de igualdad en el empleo publico.- En este ambito, se sequiran
manteniendo varias actuaciones: 1) medidas para facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y, en este sentido, el Ministerio tiene, en su propia
sede, un Cenfro de Educacién Infantil, reconocido por la Comunidad de Madrid,
con fecha 5 de octubre de 2004, con caracter social y asistencial ; 2) en todos los
Tribunales para la seleccion del personal se procura el principio de presencia
paritaria y, en caso de no ser posible, se indican las razones por las que no se ha
logrado la paridad y 3) en los cursos de formacién seguiremos favoreciendo la
asistencia a los mismos de funcionarios procedentes del Servicio de maternidad o
paternidad, o que hayan reingresado desde la situacion de excedencia por guarda
legal o atencion a personas mayores dependientes o con discapacidad y,
asimismo, se segquiran incluyendo en los temas para las pruebas de acceso al
empleo publico uno relativo al estudio de la igualdad de género.

Al igual que en el afio 2008, en el 2009, esta previsto jornadas y cursos
relacionados con la igualdad de género y la conciliacion.

Asimismo, en los cursos de preparacion a la promocién interna de funcionarios
destinados en este Departamento. se impartiran, al igual que en afios anteriores,
materias relacionadas con la igualdad de género.

Finalmente, en los cursos de formacion para el desarrollo personal la participacién
de mujeres, teniendo en cuenta el numero de funcionarias en el grupo
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MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE. SECCION 18

Datos estadisticos

En el curso 2006-2007, mas de 1.550.000 nifios/as estaban matriculados en
educacion infantil-preescolar, lo que ofrece una tasa de escolarizacion para nifios
y nifas menores de un afo en torno al 5%, de un 17% para los/as de 1 afios y de
un 32% para los/as'de 2 afos. A partir de los 3 afos, la escolarizacion es

practicamente del 100%.

De los nifios y nifias en educacion infantil, un 35% hacian uso regular del servicio
de comedor, mientras que un 6,12% hacia uso del servicio de apertura antes del

horario regular.

TITULARIDAD DEL CENTRO.

Total

Publica

Datos

absolutos:
ambos sexos

Privada

Total

Publica

% Mujeres

Privada

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de la Ensefianza en Espana.

MEC.

Curso Académico 2005-06

1.487.548

959.848

527.700

48,65

48,26

49,37

2006-07

1.557.257

998.985

558.272

48,83

48,47

49,47
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Informe del Departamento

De conformidad con lo establecido en el Articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva enfre mujeres y hombres, en el que se
regula que “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres, informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes
Puablicos...”, el Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporie, consciente de la
importancia de la aplicacion transversal de este principio en el ambito de sus
competencias, en cumplimiento de la misma, ha establecido la asignacion de
funciones en materia de igualdad a los diferentes d6rganos directivos que
conforman su estructura organica y que se recogen en el Real Decreto
1128/2008, de 4 de julio, por el que se aprueba la estructura organica basica del
mismo y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se
aprueba la estructura orgéanica basica de los departamentos ministeriales.

Asi, el Articulo 10. i), j), k) del Real Decreto antes mencionado, atribuye a la
Subsecretaria de Educacion, Politica Social y Deporte, funciones de estudio e
informes técnicos en materia de igualdad, asi como el asesoramiento y apoyo
técnico a las unidades del Departamento; la coordinacion con ofras
Administraciones Publicas y Entidades que fomenten programas de esta

naturaleza y la coordinacion de las actuaciones del propio Departamento en
- materia de igualdad de género.

En base a lo anterior y también en cumplimiento del Articulo 77 de la citada Ley
Organica, se ha constituido en el Departamento una Unidad de Igualdad de
Género, dependiente de la Subsecretaria dotada de una R.P.T compuesta por un
puesto de Vocal Asesor, N. 30, dos puestos de Consejero Técnico, N.28, un
puesto de Jefe de Servicio de N.26 y un puesto de Secretario de N.15 cuyo
presupuesto de gasto se atribuye al Capitulo | de la aplicacion presupuestaria
18.01. gestionada por la Subdireccién General de Personal.

La creacion de esta Unidad de Igualdad, asi como la asignaciéon de funciones
propias y de coordinacién sobre esta materia entre las distintas Unidades de este
Ministerio, tendran un impacto positivo en la aplicacién del principio de igualdad
en las politicas publicas que se lleven a cabo durante el afio 2009.

Concretamente, durante el proximo ejercicio presupuestario, con cargo a los
créditos de Accion Social y de Formacion del Presupuesto de gastos que se
apruebe y dentro de las competencias atribuidas a la Subsecretaria, se ha
previsto realizar cursos de formacion especificos sobre temas de igualdad y
acciones de accion social para mujeres victimas de violencia de género.

Ademas de las anteriores, se llevaran a cabo ofras actuaciones en materia de
recursos humanos, contratacion administrativa, inspeccién de servicios,
elaboracion de estadisticas, etc., destinadas a dar cumplimiento a las actuaciones

del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011, que no suponen
incremento del gasto, como son:
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realizados en 2007, se podria estimar en un 55% la participacion de la mujer en el
conjunto de las bonificaciones.

A.2. Prestaciones por desempleo

En la aplicacion presupuestaria 19.101.251M488, Renta activa de insercion, existe la
prevision de destinar el 13,68% para la proteccion de las mujeres victimas de violencia de
género y de violencia doméstica.

B. AREA DE INMIGRACION Y EMIGRACION

Con caréacter general no existen partidas presupuestarias especificas que tengan por
objeto favorecer la igualdad entre mujeres y hombres no existiendo por tanto posibilidad

alguna de distinguir entre las distintas partidas de gasto la aportacién que se realiza para
ello.

La gestion de los créditos se efectua en base convocatorias publicas sin discriminacion

de género. No obstante viene recogiéndose entre sus bases clausulas en aquella
direccion.

En materia de emigracion, las ayudas promueven la igualdad efectiva de las espanolas
del exterior y la prevencién de situaciones de violencia de genero (aplicacion
19.07.231B.492.01). Para este afo 2008 los créditos son de 500 miles de euros,
estimandose para el 2009 la misma cantidad.

Por su parte, las normas que regulan las atenciones a los inmigrantes tienen entre sus
finalidades facilitar la igualdad de oportunidades laborales entre hombres y mujeres
(aplicacién 19.07.231N.460). El presupuesto gestionado, a traves de las convocatorias de
subvenciones, ha alcanzado la cifra de 150 miles de euros tanto en el afio 2007 como en
el afio 2008 y, previsiblemente, sera la misma cantidad para el afio 2009.

Finalmente, la integracion de los inmigrantes también incluye entre sus prioridades la
realizacion de programas a favor de la mujer inmigrante (aplicacion 19.07.231H.484.08),
todo ello en régimen de concurrencia competitiva. En el ejercicio 2007, el coste de los
programas subvencionados a favor de la mujer inmigrante fue de 1.378,2 miles de euros
gjecutados en 2008. La convocatoria de 2008, que incluye nuevamente esta prioridad,
esta pendiente de resolucion.

A la vista de los datos estadisticos ofrecidos, se desprende la incidencia de los
presupuestos en la igualdad y su especial incidencia en el colectivo de mujeres
que perciben pensiones no contributivas.

En cuanto a la dotacién prevista por maternidad, paternidad, riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural, asciende a 2.416,36 millones de euros, con un
crecimiento del 6,5 % respecto a 2008, motivado por las repercusiones que en
estas prestaciones ha tenido la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, medida que tendra un impacto positivo
en la igualdad.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO. SECCION 20
Informe del Departamento
I. INTRODUCCION

EI Ministerio de Industria, Turismo y Comercio va a destinar en el 2009 un total de
7.085,82 millones de euros para atender las distintas politicas del departamento.
Si ninguna iniciativa publica es neutra en materia de igualdad, mucho menos
aquellas relativas a las politicas que se desarrollan por cada uno de los
Departamentos ministeriales, por lo que se considera que los Presupuestos del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio tendran un impacto positivo en la
igualdad entre mujeres y hombres.

En la elaboracion de los presupuestos presentados por el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio se ha utilizado en la medida de lo posible informacion
desagregada por sexo, si bien en el desarrollo de algunas de las politicas
sectoriales o capitulos todavia no se dispone de estudios suficientes que puedan
analizarse para incidir de una forma mas intensa para el logro de una igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. En el ambito interno se esta trabajando
para que se pueda obtener informacion desagregada por sexos que permita
incidir en ejercicios futuros en medidas correctoras alli donde fuera necesario.

En todo caso existen acciones positivas y compensatorias de algunos de los
desequilibrios detectados, fundamentalmente en Jas politicas externas
desarrolladas por cada de las areas, y que se expondran méas en detalle a
continuacion.

Por dltimo, el leguaje utilizado en el proyecto de Presupuestos del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio no incorpora ningun tipo de lenguaje sexista o
discriminatorio.

Il. ESTIMACION GLOBAL

Como puede deducirse del cuadro de porcentajes del presupuesto MITYC 20089,
mas del 95% de los créditos del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
estaran destinados a subvenciones y ayudas, siendo el volumen mas significativo
(63,35%) el de las partidas destinadas a préstamos. La mayor incidencia
presupuestaria de las politicas de igualdad en el MITYC tiene que ver con las
prioridades y primas de valoracion a las empresas en virtud de la incidencia de
sus proyectos en acciones de equilibrio de género.

DISTRIBUCION POR CAPITULOS DE LOS CREDITOS 2009

2,49% Personal (capitulo 1)

0,81% gastos corrientes (capitulos Il y 1)
9,18% transferencias corrientes (capitulo 1V)
1,04% inversiones (capitulo VI)

23,09% transferencias de capital (capitulo VII)
63,35% préstamos (capitulo VIII)
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Unidad Lineas :
SG de Energia Mineria del Carbon
Desarrollo social de comarcas mineras en
declive
Subsecretaria

Gastos sociales

Por lo que se refiere a las dotaciones para el afio 2009, se mantienen los créditos
de accion social (Guarderia) del capitulo 1° (01.421.162.09) que mas inciden en la
politica de conciliacién de la vida laboral y familiar del personal del Ministerio, con
una asignacion de mas de 250 mil euros.

Asignacion de ayudas para actividades relacionadas genéricamente con las
competencias del departamento.

Las prioridades de valoracion de las iniciativas de género seran de directa
aplicacion por la Subsecretaria en la convocatoria de subvenciones abiertas a
todas las actividades relacionadas con las competencias del departamento que
carezcan de convocatoria especifica, con cargo a los créditos 01.421M.480 y que
supondran -en 2008- dos millones de euros.

Premios Principe Felipe.

La Orden ITC/1701/2006, de 20 de mayo, por la que se regulan las bases para la
organizacion, gestion y concesion de los Premios Principe Felipe a la Excelencia
Empresarial (2006-2009) se prevé expresamente en su articulo 7, apartado 4, que
los Comités de Evaluacion, encargados del estudio y revision de Ila
documentacion presentada para optar a los Premios, valoraran especialmente el
esfuerzo realizado por las empresas candidatas en pro de la paridad en la
ocupacion de los puestos de trabajo por la mujer y la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Ila
Informacién

Plan Avanza.

El programa de Ayudas de AVANZA FORMACION, dotado actualmente con un
total de 19 millones de euros, se dirige a la formacién en TIC, basicamente en el
ambito de PYMES, y a la formacion para la conciliacion de la vida laboral y
familiar y fomento del teletrabajo. En este sentido la incorporacién del elemento

de género como criterio de valoracién puede colaborar al desarrollo de estas
actuaciones.
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El sector textil y de la confeccién en Espafa, al igual que en el resto de paises
miembros de la Unién Europea, viene atravesando por una situacion de cambio
estratégico al haberse producido una modificacién profunda de las condiciones de
competencia como consecuencia de la plena liberalizacion del comercio textil y de
la confeccién, que es efectiva desde el 1 de enero de 2005. Esta situacion ha
provocado un incremento muy importante de las importaciones y una pérdida de
la produccién y del empleo en el sector.

Tanto en 2006 como en 2007 la actividad productiva en el sector textil y de la
confeccion ha evolucionado hacia niveles de mayor estabilidad, aunque ha
continuado destruyéndose empleo en el sector.

Para tratar de fortalecer el sector textil y de la confeccion se elaboré en 2006 un
Plan de Apoyo al Sector Textil y de la Confeccion. El Plan incluye medidas de
caracter industrial y de caracter sociolaboral y fue acordado por los Ministerios de
Trabajo y Asuntos Sociales y de Industria, Turismo y Comercio, asi como por las
organizaciones empresariales (Consejo Intertextil Espaiol) y sindicales (FIA-UGT
y FITEQA-CCOO) mas representativas del sector. La vigencia del Plan se
extiende hasta el 31 de diciembre de 2008 y no se descarta la prolongacion del
mismo.

Por lo que se refiera a las medidas del Plan, el MITYC continua apoyando al
sector a través del Plan de Apoyo al sector del Textil-Confeccion que se
encuentra plenamente operativo. El Plan contempla medidas especificas para
modernizar y hacer mas competitivo el sector, asi como para paliar las
consecuencias negativas que para los territorios y los trabajadores puede tener el
ajuste de la actividad productiva y el empleo.

El Plan en su totalidad comprende 670 millones de euros en créditos y ayudas
directas, destinados a mejorar la competitividad y a impulsar el tejido empresarial
en los territorios con mayor presencia de esta industria y un Fondo Especial de
Acompafamiento, dirigido a financiar las medidas laborales necesarias para
corregir y compensar los efectos de la liberalizacién del comercio textil con una
dotacion presupuestaria especifica de 140 millones de euros.

Secretaria General de la Energia
Mineria del carbon.

La normativa que regula la concesion de las ayudas a fondo perdido destinadas a
financiar proyectos empresariales generadores de empleo alternativo a la mineria
del carbén, en las comarcas mineras, incluye un supuesto de discriminacion
positiva para incentivar la creacién de empleo femenino en las nuevas empresas,
de tal forma que la ayuda méxima por cada nuevo puesto de trabajo
comprometido por las entidades beneficiarias de las ayudas es un 30% mayor
cuando los empleos a crear sean ocupados por mujeres.

En lo que se refiere a la linea de ayudas a la Formacién, previstas en el Plan del
Carbén, éstas son gestionadas por la Fundaciéon para el Desarrollo de la
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Formacién en las Zonas Mineras del Carbdn. A la hora de analizar la contribucion
a las politicas de igualdad, entre mujeres y hombres debemos tener en cuenta:

Por un lado, la propia Fundacion que, aunque en su plantilla cuenta s6lo con un
empleado (las organizaciones con plantilla inferior a 250 trabajadores no estan
obligadas a elaborar e implantar el Plan de Igualdad) si es sensible con el tema y
esta comprometida con los principios basicos y fundamentos en los que se apoya
la Ley, como son la igualdad de frato enfre mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion directa o indirecta por cuestion de sexo,
procurando que asi se cumpla, por ejemplo, en la Secretaria Técnica y
Administrativa que le presta sus servicios de asistencia técnica en su Programa
de Ayudas y Becas (cabe decir que, en la actualidad, un 62% del equipo humano
son mujeres y los niveles de mando o con funciones de responsabilidad o
direccién de equipos estan representados al 50% por mujeres).

Por otro lado, en lo que respecta a la actividad misma que desarrolla la
Fundacién, se aporta informacion de caracter cuantitativo y cualitativo:

Modalidades Hombres % Mujeres % Total
Becas ( dltima 4.780 47% | 5.448 53% 10.228
convocatoria)

En la modalidad de becas existe total igualdad para el acceso a las becas para
mujeres y hombres. No existe ningun tipo de discriminacion por cuestion de sexo.
La proporcién viene determinada por la propia distribucion de la poblacion.

Ayudas Hombres % Mujeres % Total
(convocatoria pendiente | 848 46% |[1.010 54% 1.8568
de completar) contratados | % contratadas

244 49,6 |248 50,4% 492

Resulta destacable que el 50% de las mujeres contratadas se encuentra en la
franja de edad de 30-50 afios y un 21% en edades 40-50 (este colectivo de
mujeres representa de especial interés para la formacion y el empleo).

En cuanto a las areas tematicas en las que se forman e insertan laboralmente, se
observa una progresiva incorporacion de la mujer a sectores tradicionalmente
masculinos como madera y carpinteria (18% de mujeres), industria del metal
(15%) o electricidad (25%).

Convenios(convocatoria| Hombres | % Mujeres % Total
mas reciente, pendiente | 149 65,6 78 34,4 227
de completar) contratados | % contratadas

111 63,5% |64 36,5% 175

Debe advertirse de que se trata de programas de formacion para el empleo en
empresas dedicadas a la fabricaciéon de diversos productos industriales y a
procesos de transformacion (de vidrio, metal...) por lo que la presencia de la
mujer resulta muy importante. Se da el caso de un convenio en el sector del
vidrio en el que el 55% de los participantes fueron mujeres y las mujeres

contratadas representaron el 51% del total de insertados en la empresa.

Por dltimo, cabe destacar que las propias bases de la convocatoria indican de
forma explicita la consideracion especial que se tiene, a la hora de valorar las
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3. En linea con el punto anterior, apoyar a las universidades en su disefio de las
nuevas titulaciones para que incluyan asignaturas sobre igualdad de género.
Sistematizar la recogida de buenas practicas y difundirlas como modelos.

4. Favorecer la creacion de las Unidades de Igualdad en todas las universidades
(LOMLQOU). Difundiendo un modelo de estructura para dichas unidades y
planificando reuniones y visitas “regionales” para apoyar y ayudar a las
universidades con rectorados menos innovadores. Instar a los rectores/as a
poner en marcha la LOMLOU en lo relativo a igualdad. Mantener al dia listado
de creacion de Unidades de Igualdad en universidades. En las CCAA con
mas de una universidad, apoyo a la creacién de sistemas de coordinacion
entre las unidades de igualdad de cada universidad.

5. Seguimiento del cumplimiento del Plan Estratégico para la Igualdad.

6. Celebracion de las jornadas con el lema “Nuestros logros en el saber,
nuestros logros en el poder”.

7. Publicacién, en colaboracion con el Instituto Geografico, del Atlas de las
Mujeres en Espana.

8. Impulsar, junto con el Ministerio de Igualdad la generalizacion —desde el MAP-
del estudio piloto realizado por Instituto de Estudios Fiscales sobre la brecha
de género en los puestos altos de la AGE.

9. Preparar las condiciones para un estudio sobre Mujeres inventoras en
colaboracion con la Oficina de Patentes y el Instituto de la Mujer.

Es importante mencionar la labor que los Institutos Universitarios de Estudios de
la Mujer desarrollan en casi todas las universidades del territorio nacional tanto en
el ambito docente como en el investigador, ya que ademas de permitirnos un
mejor y mas profundo conocimiento de nuestra historia, filosofia, etc,, suponen un
referente para todos los temas de género. Su labor es de gran relevancia y estan
actuando de forma importante en la introduccién de estos temas en todo el
curriculo universitario, ademas de crear un corpus de conocimiento muy valioso.

Una labor importante que estos institutos llevan a cabo son los programas master
en estudios de género, lo cual permitira tener en muy pocos afios especialistas
que desarrollen su labor en distintas esferas de la estructura social.

El Ministerio de Ciencia e Innovacién a través de la UNED impulsara la
colaboracioén con otras instituciones de la AGE (Instituciones penitenciarias) para
la oferta docente de los especialistas que requieran el sistema, en materia de
prevencioén de violencia de género.

Del informe del Departamento se desprende que los presupuestos tendran un
impacto positivo en la igualdad.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA. SECCION 25

Informe del Departamento

Actuaciones incluidas en el anteproyecto de PGE para 2009 en la Seccion
25

En aplicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se adoptan
medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres publicado por la
Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, el Ministerio de la Presidencia promueve
desde el ano 2006, en colaboracion con las Cortes Generales, la concesion del
Premio Mujer y Parlamento “Clara Campoamor” para distinguir las obras o
estudios que aporten conocimiento o subrayen el significado de la participacion de
las mujeres en la vida publica y especialmente parlamentaria. Dicho premio es
convocado y otorgado con caracter anual, y pueden optar a él los trabajos

presentados que aborden la cuestién desde cualquier vertiente (juridica, histérica,
literaria, econdmica, socioldgica...).

La dotacién econémica de dicho premio sera de 9.000 euros, financiados a partes
iguales por el Congreso de los Diputados, el Senado y el Ministerio de la

Presidencia, y esta consignada en el anteproyecto de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2009.

Del mismo modo, desde 2007 el Ministerio de la Presidencia, en colaboracion
con el Instituto de la Mujer y la Corporacion RTVE, otorga el premio institucional
“Mujer y Publicidad — Crea Igualdad”, destinado a premiar al mejor anuncio 0
campafia publicitaria comercial, emitido por cualquier cadena de television
espariola de ambito nacional que se haya destacado por promover valores de
igualdad y haya proyectado una imagen igualitaria entre hombres y mujeres. Con
ello se pretende desarrollar una campaha de comunicacion para sensibilizar a
los/as ciudadanos/as en pro de la igualdad en el tratamiento de la imagen de las

mujeres en la publicad, especialmente en la que se emite por medios
audiovisuales.

Este premio es convocado con una periodicidad anual, otorgandose una cuantia
maxima de 30.000 euros para la postproduccion del spot premiado, financiada a
partes iguales por el Ministerio de la Presidencia y por el Instituto de la Mujer, y la
financiacién de la emisién del anuncio premiado hasta alcanzar un volumen de
emisiones equivalente a 250.000 euros, de los que 200.000 seréan aportados por
el Ministerio de la Presidencia y por el Instituto de la Mujer, a razén de 100.000
euros por cada una de las citadas instituciones.

Las cuantias que corresponde aportar al Ministerio de la Presidencia, indicadas
en los parrafos anteriores, se incluyen en los créditos consignados en el
anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2009.

Por la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia se vienen desarrollando

una serie de acciones a favor de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en
cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, a través de los
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1.

2

4.

A nivel interno, y mediante el Plan de Accién Social anual del Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales, se estan adoptando medidas dirigidas a
favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral mediante la concesién de
ayudas al estudio y a la educacion infantil, por discapacidad o por nacimiento,
adopcién o acogimiento de menores.

En cuanto al Centro de Investigaciones Sociolégicas, Organismo Auténomo
adscrito al Ministerio de la Presidencia, las actuaciones previstas para el afio 2009
son las siguientes:

Departamento de Investigacion.

Seminario para los técnicos del Departamento sobre las implicacones del enfoque
de género en el disefio de encuestas (art. 61 de la LEY ORGANICA 3/2007).

Realizacién de dos encuestas monograficas con contenido especifico relativo a la
igualdad de género en el ambito laboral y familiar, con caracteristicas
metodoldgicas similares a los barometros mensuales del CIS (muestras
nacionales de 2.500 individuos).

Presentacion y publicacion de los resultados de las encuestas con los datos
desagregados para hombres y mujeres, de manera que se promueva el analisis
de las diferencias en las actitudes y comportamientos sociales y politicos desde la
perspectiva de la igualdad de género (art. 20 de la LEY ORGANICA 3/2007).

Ademas de los estudios monograficos citados, el resto de las encuestas que
realice el CIS contendra alguna pregunta especifica que permita indagar sobre las
diferencias entre hombres y mujeres en relacion con el tema objeto de cada
encuesta. ‘

Departamento de Publicaciones y Fomento de Investigacion.

Publicaciones (pendientes de la decision final del consejo editorial), que son:
cinco Articulos.

1. Investigacion, género y redes de autores en las revistas espariolas de
Sociologia.

2. La evolucion de la presencia de la mujer en el parlamento de Asturias

3. Las causas de la baja natalidad en Espafia y de su posible evolucion futura.
Desigualdades laborales y relaciones asimétricas de género (Una mirada al caso
espanol desde la perspectiva del tiempo)

5. ¢Representar la explotacion sexual? La victima puesta en escena

Y tres Libros.
1. Varones y mujeres en la Espafia actual.

2. Nupcialidad y cambio social en Esparna
3.- Violencia y mujeres.

117




Se esta procediendo a renovar los consejos editoriales de la revista y de las
colecciones de libros que publicamos y, para 2009, se habra incrementado en
fodos ellos la proporciéon de mujeres. En algunos de los nuevos consejos
editoriales que tenemos previsto formar (en concreto, el que gestiona las
colecciones Opiniones y Actitudes y Elecciones), la presencia de mujeres sera del
62%. Asimismo, para el afio proximo esta prevista la constitucion de un Consejo
Asesor Internacional con caracter paritario en la REIS (Revista de Investigaciones
Sociolbgicas).

En cuanto a la Biblioteca, esta previsto destinar una parte del presupuesto de
2009 a la adquisicion de un fondo bibliografico especifico sobre cuestiones
relacionadas con la igualdad de género, asi como a la compra de la siguiente
base de datos: Contemporary Women's Issues [Recurso electrénico] / The Gale
GroupDublin, Ohio : OCLC Online Computer Library Center, cop. 2008-
Actualizacién: semanalCobertura: 1992. Ofrece acceso a textos completos de
informacién mundial sobre la mujer en mas de 150 paises. Indiza libros, revistas,
boletines, informes de investigacion procedentes de grupos sin fines de lucro,
organismos gubernamentales e internacionales y hojas factuales

Dependientes, organicamente, de la Secretaria General, esta prevista la
realizacion de los siguientes cursos monograficos de formacion continua:
“Aproximaciones tedricas y resultados empiricos en el estudio de las diferencias
entre hombres y mujeres en el mercado laboral”; y, “Los efectos de la reduccion
de las diferencias educativas enfre hombres y mujeres en la desigualdad
economica”.

Esta prevista la convocatoria de una Ayuda a la Investigacion con el perfil
“Género e igualdad”, y la celebracién de un curso de Verano de Harvard sobre la
importancia del género en la investigacion sociolégica.

En el Organismo Auténomo Patrimonio Nacional ha venido desarrollando, entre
sus prioridades, una efectiva politica de igualdad de género en los dltimos afios, y
mantendra esta misma linea a lo largo del ejercicio 2009.

En particular, podemos senalar las siguientes actuaciones:

El Plan de Accién Social del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional
para el periodo octubre 2008 — septiembre 2009, y en relacion con lo previsto en
articulo 14 de la ley 3/2007 incluye las siguientes ayudas:

1.- Ayuda por minusvalia de hijos y cényuge

2.- Ayudas por nacimiento, adopcion o acogida de hijos

3.- Ayudas por cuidado y estudio de hijos

4.- Ayudas por ascendiente a cargo.

5.- Como medida especial para cumplir con el objetivo de la erradicacion de la
violencia de género, teniendo consideracion de las singulares dificultades de las
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mujeres victimas de este tipo de violencia, existe una ayuda destinada a este
colectivo.

A su vez, se participa dentro del programa de Escuelas de Verano organizado
por el Ministerio de la Presidencia.

En cuanto al Plan de Formacion, con el fin de favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral, pueden participar en acciones formativas los trabajadores que
disfrutan de una licencia por maternidad o paternidad, asi como en excedencia
por motivos familiares.

También se ha incluido dentro del Plan de Formacién 2008 la imparticion del
curso "Medidas para la Promocion de la Igualdad” de 15 horas de duracion. Este
mismo curso esta previsto que se realice dentro del Plan de Formacion 2009.

En materia de Procesos selectivos, el Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional refleja en sus convocatorias para personal laboral fijo la necesidad de
“tener en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espariola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para
la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado”.

En los mismos términos se refleja en los proyectos de convocatorias de procesos
selectivos para la elaboracion de Relaciones de Candidatos para las categorias
profesionales de Guias y Taquilleros que tenemos previsto convocar para el 2009.

Para la contratacion de personal laboral temporal, la aplicacion de esta normativa
se traslada en las solicitudes que realizamos a los Servicios Publicos de Empleo
de las distintas Comunidades Auténomas, al objeto de que sea tenida en cuenta
en la preseleccion de los candidatos.

119






