izquierda unida _ .
Comunldad de Madrid En Madrid, a 22 de Julio de 2.014

A la atencion de D. s
Estimado trabajador:

Mediante la presente le comunicamos que desde la Comision Ejecutiva de esta
Organizacién, nos vemos en la dolorosa obligacion de proceder a la extincién de su contrato
de trabajo por causas objetivas de tipo econdmico y organizativo, conforme a lo dispuesto en

el.articulo 52, apartado c) del Estatuto de los Trabajadores, con efectos del préximo dia 6 de
Agosto de 2.014. A

Las causas de tipo econémico que nos llevan a adoptar esta decision son las
siguientes.

En primer lugar, la situacién financigra de la Organizacién es en estos momentos del
todo insgstenible. A pesar de que en los Gltimos ejercicios se ha logrado un cietto superavit, a
base de minorar los gastos corrientes de la entidad, e Intentar por todos los medios
incrementar sus ingresos, lo clerto es que el volumen de endeudamiento histdrico (anterior a
2011) hace que sea del todo imposible_afrontar los pagos corrientes, los abonos de
remuneraciones de los trabajadores, e incluso hasta los més pequefios gastos cotidianos de
la entidad.

En la actualidad, conforme al Balance de Situacion de las cuentas del ejercicio 2013,
debldamente aprobadas e inscritas, la deuda a corto plazo de la Organizacion asciende a -

2.111.248,77 €, cifra que si comparamos con los créditos a corto plazo (142.181,35 €), unidos
al efectivo y actives liquidos (10.061,93 €), acreditan que la viabilidad econémica de la entidad

estd gravisimamente amenazada, ya que el volumen de importes que deben abonarse a corto
plazo no puede resarcirse con los ingresos corrientes de la entidad.

Por desgracia, esta situacion viene arrastrandose ya mas de un ejercicio: al cierre del
ejercicio econémico 2012, la deuda a corto plazo ascendia a 2.172.797,5 €, mientras que el
activo corriente de la Organizaclon era tan solo de 400,189,48 €.

Se mantiene una deuda con Hacienda Pdblica por importe de 980.000 €, mas ofros
143,220 € correspondientes al ejercicio en curso, y no se ha logrado llegar a un acuerdo para
su aplazamiento. Esto hace que cualquier ingreso que aparece en nuestras cuentas sea
inmediatamente embargado. Por ello, y como Usted y el resto de la plantilla ya conoce, los
abonos de las néminas se estdn retrasando, y se_abonan con grandes dificultades,

igualmente se ha tenido que rescindir el contrato de alquiler del local, al que no se podia
hacer frente. Y los problemas con todos los gastos corrientes de la entidad se suceden.

A ello hay que afadir una deuda con la Seguridad Social por importe de 962.718,00 €,
de Ios que sf se ha logrado negociar aplazamiento, pero que viene obviamente a incrementar
el gasto cortiente que debe Ir abonandose a Seguridad Social. Por ultimo, la deuda con
entidades financieras asciende a 580,000 € aproximadamente

Llevamos un tiempo intentando lograr financiacion bancaria de esta deuda, sin logrario
hasta ahora. A la par, se ha logrado conseguir al cierre de los Ultimos ejercicios un cierto
superavit, pero fnfimo en comparacion con el volumen de deudas y pérdidas economicas que
vienen arrastrandose: en 2012 se logré un superavit de 28,655,84 € y en 2.013, de 50.729,41
€, pero las pérdidas acumuladas a cierre de 2013 ascendian a 2.224.976,26 €, y los Fondos
Propios de la entidad, a clerre de dicho ejercicio, ascendian a -2.136.925,47 €, es decir, son
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negativas por un importe muy elevado. Todo ello hace evidente que sea de todo punto
imposible que podamos superar esta situacién econémica negativa con los ingresos de l0s
que actualmente disponemos.

En definitiva, nos hallamos por desgracia ante un significativo déficit presupuestario,
que nos impide atender a nuesiras obligaciones econémicas MAs bésicas, lo que hace
perentoria la necesidad de equilibrar nuestro presupuesto, puesto que de no hacerlo asi nos

verfamos irremediablemente abocados al colapso econdmico de la entidad.

A la situacién financiera y econémica negativa de la Organizacién, hay que afiadir las
causas organizativas que nos llevan a adoptar esta dolorosa decisién: la deuda histérica que
se viene arrastrando en IU-CM, se debe en parte a que no se ha procedido a adecuar el
volumen de personal a las posibilidades de financiacidn que cada afio s¢ producian. En fa
actualidad, la plantilla esté sobredimensionada en determinados aspectos, y existen algunos

puestos de trabajo que no cusntan con funciones suficientes como para completar su jornada
de trabajo.

Ademas de la refinanciacion de la deuda que la Organizacion tiene que acometer, se
hace imprescindible, si se quiere reflotar la misma, .reducir su gasto corrients, y por ello es
preciso reducir Ja plantilla y amortizar algunos puestos de trabajo, cuyas funciones puedan ser

r- o e - v s » - i T . s
asumidas por ofros trabajadores con similar categorfa profesional y especializacion.

En su caso, Y reconociéndole encarecidamente los servicios prestados para esta
Entidad, lo cierto es que en la actualidad, las funciones que Usted antes desempefiaba como
encargado de personal, ahora se llevan desde la Secretarfa de organizacion, y las relaciones
con proveedores, las asume el drea interna. E! resto de funciones pueden ser asumidas
también por esta 4rea, y con esta reorganizacién y redistribucién de funciones, puede
amortizarse su puesto de trabajo, extincidén que sera efectiva a partir del préximo dia 6 de
Agosto de 2.014.

Se le preavisa por tanto con el plazo legalmente establecido, y, al tener vacaciones
pendientes de disfrutar, puede Usted disfrutarlas a partir de mafana, dia 23 de Julio, de modo
que no es preciso ya que se incorpore a su puesto de trabajo en adelante.

En virtud de lo anterior, y al amparo de lo dispuesto por el articuio 53 del Estatuto de
los Trabajadores, se reconoce a su favor una indemnizacion de 15.028,24 €.

Asimismo, y dadas las causas econdmicas que también han llevado a adoptar esta
decision, en este momento existen importantes problemas de liquidez, por lo que le
manifestamos la voluntad de hacer efectiva esta cantidad en el menor plazo de tiempo
posible, proponiéndole_en este acto la posibilidad de negociar fraccionamientos en el abono
de esta indemnizacion. T e

Igualmente, le notificamos que a partir del proximo dia 6 de Agosto tendra a su
disposicién en el domicilio social de la empresa la correspondiente liquidacion de sus
retribuciones, asf como el certificado de empresa y demas documentacion.

Sin ofro particular, y solicitando la firma del recibf, sin que tal firma suponga

conformidad con su cor}e«jioq
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