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LA UCAV APOYA A LAS FAMILIAS,

iempre he pensado que la Universi-
dad Catélica «Santa Teresa de
Jestis» de Avila debia tener ese
espiritu de nuestra «Santa» abu-
lense, dispuesta siempre a luchar por sus
ideales y a trabajar, desde la mds absoluta
dignidad, con los medios a su alcance y
siempre con la ayuda de Dios. Y en tiem-
pos como los que corren, nada faciles
para las familias, el papel de nuestra
Universidad es mas trascendental.

Existen muchas necesidades en esta
sociedad en crisis, tanto econémica 'y
financiera como de valores, y en todas
ellas podemos aportar nuestro granito de
arena desde la Universidad Catodlica de
Avila. De hecho, sentimos el compromiso
de resolver lo que nuestros economistas
calificarian como una dificil ecuacién:
prestar nuestro servicio educativo de
calidad, pero de la manera menos costosa
para las familias que nos han confiado la
educacién superior de sus hijos.

Se puede asegurar con certeza que,
actualmente, estudiar una carrera en la
Catolica resulta menos gravoso para las
familias abulenses que estudiar la misma
carrera en cualquier universidad situada
fuera de Avila, aunque se trate de una
universidad publica. Para ello, cada afio
se refuerza el sistema de becas para que
cualquier estudiante tenga mas fécil
acceder a las oportunidades de ayudas
institucionales y privadas.

Pero, ademas, nuestra tarea es ofrecer
una enseflanza de calidad sin necesidad
de someter a los hijos adolescentes a dos

profundos, y a veces traumaticos, cam-
bios: por un lado, el acceso a la ensefianza
superior —con ritmos y exigencias mayo-
res a los que estdn habituados— y, simul-
tdneamente, la experiencia de vivir por
primera vez fuera del &mbito de su fami-
liay fuera del &mbito de su ciudad. Estos
cambios simultaneos pueden ser hasta
cierto punto adecuados para algunos
alumnos maduros, pero también pueden
provocar consecuencias menos felices
para otros.

No debemos olvidar que nuestro
objetivo prioritario es ofrecer una ense-
fianza de la mayor calidad, impartida en
grupos reducidos, con la cercania cons-
tante de sus profesores; procurando,
ademads, que nuestros alumnos realicen
tanto estancias en otras universidades
europeas como practicas reales profesio-
nales y ayudandoles con la intervencion
de los tutores personales a alcanzar la
excelencia académica: practicamente
todos los alumnos que han terminado
estan trabajando en su profesion, en
labores adecuadas a la formacion recibi-
da.

Es de destacar, en este sentido, el éxito
profesional que van alcanzando aquellos
que cursaron dobles titulaciones oficiales
como los grados de Economia y ADE, o de
Derecho y Economia, o las «ingenierias
verdes» que solamente se imparten en la
Catdlica, tales como Ingenieros de Mon-
tes y Graduados en Ciencias Ambientales;
Ingenieros Agronomos y Graduados en
Ciencias Ambientales; o Graduados en

M? DEL ROSARIO
SAEZ YUGUERO

Rectora de la
Ucav

«Estudiar en la
Ucav resulta
menos gravoso
que hacerlo en
otros lugares»

«La crisis exige
un esfuerzo para
convertir las
debilidades en
fortalezas»

TAMBIEN EN LA CRISIS

Ingenieria Industrial y Graduados en
Ciencias Ambientales, entre otras.

Pero esta Universidad tiene el deber de
ayudar en otro aspecto que va intrinseco
en sunombre: fomentar la identidad
catdlica y formar en los valores del huma-
nismo cristiano. Al elenco de actividades
de extension universitaria que dedicamos
a este fin, para alumnos, profesores y
sociedad abulense en general, hay que
afiadir un magnifico proyecto que cuenta
con el respaldo y colaboracién de mas de
una treintena de universidades de todo el
mundo. Se trata del Congreso Mundial de
Universidades Catélicas, que tendra lugar
los dias 12,13 y 14 de agosto de 2011 en
Avilay que, como poco, reunird a un
millar de personas entre las que habra
rectores, vicerrectores, decanos, investiga-
dores y profesores de universidades
catolicas de todo el mundo.

En fin, los tiempos de crisis exigen un
esfuerzo, por parte de todos, de imagina-
cioén y trabajo para convertir las debilida-
des en fortalezas y las amenazas en
oportunidades, y no sélo a nivel econémi-
co, sino también espiritual. A esta tarea
nos dedicamos los profesores, los profe-
sionales de administracién y servicios y
los alumnos; es decir, todos los que
formamos la gran familia de la Universi-
dad Catolica de Avilay que ofrecemos la
mayor calidad del servicio educativo
impartido, desde el humanismo cristiano,
y sin que nadie que lo desee deje de venir
a estudiar a la Catodlica por motivos
econdmicos.

Eucaci(m de adultos

La educacion de adultos suma cada ano a mas personas que

demuestran que aprender no tiene edad

Masteres Oficiales

La Uva oferta 63 titulos
oficiales el préximo curso

De «Cibeles» al aula
La Escuela Sup. de Diseno de
Burgos organiza IntroMODA
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El presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera, presenté la actualizacion de esta estrategia
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Unidas para captar talento

La austeridad marca la Estrategia de
[+D+i, con la necesidad de mas
cooperacion entre universidades

POR CRISTINA ROSADO
VALLADOLID

n época de tempestades

econdmicas y con los

vientos soplando en con-

tra, empresas, universi-

dades y la Administra-

cién autondémica se han
puesto manos a la obra para redefinir
sus estrategias paraqueel barcodela
economia regional encauce su rum-
boyel crecimiento econémico sea s6-
lido en el futuro. Una de esas estrate-
giasvaligada alatransformacion del
modelo productivo, a redefinir la eco-
nomia parabasarla en el conocimien-
to. Porello, una delas estrategias que
ahora han sido revisadas y actualiza-
das ha sido la de la Investigacién
Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion en Castilla y Ledn, que se
puso en marcha en el afio 2007 y cuya
vigencia finaliza en 2013.

Paraello, desde este afio y hasta 2013,
se movilizardn 4.122 millones de
euros, con una aportacion de la Junta
de casi 1.065 millones, otros recursos
publicos por valor de 671 millones y
unos recursos privados previstos de
mas de 2.386 millones.

Tras haber dado ya ciertos frutos,
conunincrementode un10% en el na-
mero de investigadores dedicados a
tareas de I+D entre 2006 y 2009 y un
gasto porinvestigador de un15% mas
en 2009 que en 2006 (52.000 euros al
afo), la austeridad que parece impo-
nerse en las cuentas publicasy priva-
das ha impuesto también esta revi-
sién del diseflo que se hizo de esta es-
trategia en el afio 2007. El porcentaje
de gasto previsto en I+D sobre el PIB
regional para 2013 sera de un 2%,
cuando se habia calculado un 2,3%,
unadisminucion derivada de la previ-
sién de un recorte en las aportacio-
nes procedentes del sector privado.

En esa redefinicién también se ha
escuchado alos expertosyunajorna-
da reunio a los rectores de las ocho
universidades de la Comunidad jun-
toaempresarios y responsables dela
Administraciéon autonémica. Necesi-
dad de mayor cooperaciény alianzas
entre universidades y empresas en la
generaciéon y transferencia del cono-
cimiento, potenciar la excelencia,
mantener y atraer talentos y conse-
guir una suficiente masa critica cien-
tifica en esas universidades para po-
der ser mas competitivos en I+D+i fue-
ron las férmulas que se repitieron
desde distintos sectores en dicha jor-
nada.

«Invertir en tecnologia te ayuda a
ahorrar costes y vender mas», apun-
té la presidenta de Microsoft Ibérica,
Maria Garafia, en el transcurso de la
mesa redonda «I+D+i: Construyendo
la ventaja competitiva en base al co-
nocimiento», donde también estuvie-

Alianzas

Los expertos aluden a que
tiene que haber alianzas
entre universidades y
empresas al generary
transferir conocimiento

ron presentes como ponentes Andrés
Ballesteros, director de Vivia Biote-
ch, y Teodosio del Cafio, director de
Onyx Solar Energy; el presidente de
IE Foro Negocia, José Maria Fidalgo;
el director de la catedra Unesco de la
Universidad Politécnica de Madrid,
Francisco Michavila; el director gene-
ral de la Fundacién Cotec, Juan Mu-
let, y el vicepresidente de la Funda-
cién CyD, Francesc Solé.

Un equipo de profesionales
Y en estas reflexiones entra de lleno
launiversidad como el centro de la ge-
neracion de conocimientoy de prepa-
racion de profesionales e investigado-
res bien formados y emprendedores.
Varios de los ponentes aseguraron
que el mundo de la empresa no puede
sobrevivir sin esos profesionales
bien capacitados. En este sentido, Fi-
dalgo aludié a que «las empresas de-
ben estar asentadas sobre un nticleo
de profesionales muy capacitados»,
como corroboroé Teodosio del Cafioy
como asegurd Francisco Michavila
—ex rector de la Universidad Politéc-
nica de Madrid—: «Tiene que haber
una educacién que anime a todos los
estudiantes a que tengan las maxi-
mas expectativas, algo que es uno de
los puntos que resaltan los objetivos
de universidades como Harvard».
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Ciencia y tecnologia,
en cifras

1.540

Millones de euros

LaJunta de Castilla y Le6n ha
destinado mas de 1.540 millones
de euros a las actuaciones
contenidas en la Estrategia de
I+D+i, entre los afios 2007 y 2011.

3.550

Millones de las empresas

La participacion de las empresas
ha crecido hasta situarse por
encima de la media nacional,
movilizando, entre 2007 y 2011,
mas de 3.550 millones de euros.

3,17%

Para Ciencia

El esfuerzo presupuestario en
Ciencia y Tecnologia pasé del
0,61% en el afio 1996 hasta el
3,17% previsto para 2011.

La conveniencia de las alianzas y
una mayor cooperacién de las univer-
sidades entre siy de estas con las em-
presas también fue una delas cuestio-
nes porlas que abogaron estos ponen-
tes, como también parece ser una
maéaxima que va calando entre los res-
ponsables universitarios. Asi, Maria
Garafiaindicé que «este es el momen-
to de las alianzas y para unir fuerzas
porque todavia hoy se hacen demasia-
das cosas de poca profundidad y
poco volumenny, algo en lo que coinci-
di6é con Juan Mulet, para quien «en Es-
pafia, los grupos de investigacion son
tremendamente pequeflos y necesita-
mos otros mas grandes», ademas de
que «se transfiera el conocimiento a
las empresas, mucho mads en el caso
delatecnologia, cuya vida es muy cor-
ta». Eso, a su juicio, «debe hacerse
con las personas que estan en la uni-
versidad y estdn en contacto con las
empresas», porque «innovar no es
crear cacharretes que hagan cosas,
sino que la gente los cree y los lleve a
las empresas y se vendan».

En la cooperacién interuniversita-
ria también insisti6é José Maria Fidal-
go, al afirmar que «en un mundo glo-
bal y tan peligroso, habria que esta-
blecer mads relaciones cooperativas y
abandonar la desconfianza», ademas
de tener claro que «las universidades
no son de una comunidad auténoma,
como los rios; esto es de todos y veo
poca cooperacion».
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Estrategia universidad-empresa de Castillay Leon

-

1 Evolucion de indicadores de la estrategia universidad-empresa 2007 2008 2009 Fuente
(provisional)

m Técnicos de transferencia de conocimiento por cada 100 0,39 1,01 1,18 OTC de las universidades
investigadores (en EDP)

1 % de grupos de investigacion que colaboran con empresas 1,7 11,8 11,6 Centros tecnologicos y

OTC de las universidades

1 Ingresos anuales por |+D y servicios cientifico-tecnolégicos bajo 47,6 50,7 50,5 Centros tecnolégicos y
contrato de universidades y centros tecnoldgicos (millones de €) OTC de las universidades

1 % presupuesto de universidades y centros tecnoldgicos de 9,2 8,4 22,3 Lineas ADE de I+D
Castilla y Ledn sobre presupuesto total aprobado* empresatrial

1 % presupuesto total CyL en proyectos estratégicos (CENIT o 54 6,6 6,1 coTl
similares, acumulado)

1 Participacion de Castilla y Leon (%) en el retorno espafiol del 1,43 2,00 0,96 CDTI
Programa Marco de Investigacion (provisional)

m Incremento en actores involucrados en programas y redes europeos 63 151 226 ADEuropa

® NUmero de AEls/clusters generados 2 3 10 ADE, MITyC

1 Patentes nacionales solicitadas en universidades y centros 12 27 24 Oficina Espafiola de
tecnoldgicos por afio Patentes y Marcas (OEPM)

® Numero spin-offs creadas (acumuladas) 34 47 59 Centros tecnoldgicos y

OTC de las universidades

(*2007: % correspondiente a la primera anualidad. 2008 y 2009: concesiones por afio)

1 Evolucion 2005-2009 Afio Patentes solicitadas Ingresos de universidades por Empresas creadas
por universidades contratos de I+d y consultoria desde universidades
de Castilla y Ledn con empresas (millones de €) de Castilla y Ledn

2005 I 7 I 8.8 3
2006 I 10 I 12,3 . 7
2007 __E I 13,9 5
» Comienzo de 2008 I © I 19,9 I
la estrategia 2009 I 0 I 18,5 I 11

FUENTE: Elaboracién propia

Para Francisco Michavila, «duran-
te un tiempo hemos tenido un proce-
so de autocomplacencia, de pensar
que al estar en la UE éramos los mas
dinamicos, pero el nimero de paten-
tes por millén de habitantes nos si-
tda en la cola», ademas de soportar
«debilidades del sistema educativo
como es el fracaso escolar, situado en
Espafia en un 30%».

Centro del escenario social

A su juicio, «hay una linea principal
de actuacién para hacer que esto me-
jore:tenemos que situar ala universi-
dad en el centro del escenario social,
comprometerla con los suefios de fu-
turo de los ciudadanos, las empre-
sas...» y eso «implica un compromiso

de colaboracion entre la universidad
y la empresa para mejorar la situa-
cién econdémica actual».

Ahondando en estas ideas, Micha-
vila continué que «la universidad sue-
le aprovechar las oportunidades que
se le dan de hacer cosas» y que «an-
tes, las universidades se dedicaban a
hablar mal del de al lado y ahora ya
empieza a haber alianzas».

Definiendo la situacién espafiola
actual como un «sandwich maldito»
—entre el modelo de los paises emer-
gentes, con costes bajosy con capaci-
dad tecnolégica, y otros como Alema-
nia, que tienen un alto valor afiadi-
do— Francesc Sole recordé que la
Fundacién Conocimiento y Desarro-
llo, de la que es vicepresidente, se for-

Unos objetivos
ambiciosos para ser
competitivos

La estrategia define un nuevo
marco de objetivos especificos a
desarrollar en los proximos dos
afios. Por un lado, la Comunidad
debe desarrollar nuevas oportu-
nidades para el capital humano
en torno a sectores basados en el
conocimiento y optimizar la
presencia de Castilla y Le6n en
ambitos nacionales e internacio-

nales, ademas de adecuar la
financiacion de la I+D+i a las
necesidades de los agentes del
sistema.

Generalizar la cultura dela
innovacion en las empresas,
lograr mayor interacciéon entre
los agentes del sistema de cien-
ciay tecnologia regional y crear
y consolidar empresas innovado-
ras y competitivas son otros
objetivos. También se fija la
necesidad de lograr un mayor
conocimiento nacional e interna-
cional de la excelencia de la
Comunidad en materia de I+D+i.

ICAL

mo en 2002 a partir de una serie de
empresas «que pensaron que la uni-
versidad era la tinica capaz de tirar
del crecimiento y la competitividad».

También reconocié el «esfuerzo
importante» realizado por el pais y
las universidades para que estas hi-
cieran ese traslado del conocimiento
ala sociedad y al mundo empresarial
—de lo cual fueron ejemplo las Otris
(oficinas de transferencia del conoci-
miento)—, alejaindose de ser meras
«sumas de catedraticos y conserjes»
para consolidar grupos de investiga-
cion, «porque si no hay masa critica,
transferir ese conocimiento y crear
spin-off es dificil».

En este sentido, y pese ala dura si-
tuacién econdémica actual, alerté de
lanecesidad de que «el dinero siga flu-
yendo» para esta actividad investiga-
dora, «porque si no, vamos a matar a
estos grupos que se han ido consoli-
dando».

Otro delos puntos que cree necesa-
rio mejorar si se quieren potenciar
los buenos resultados es el del mante-
nimiento y la captacion de talentos
en las instituciones universitarias.

>rh

Rentabilizar recursos
Universidades, empresas y
administracion coinciden
en que hay que rentabilizar
recursosy lo invertido
hasta ahora en I+D+1
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ESTRATEGIA DE I+D+i

Los rectores opinan

ALFONSO MURILLO
Rector de la Universidad de Burgos

«La crisis no nos puede hundir; en
estos momentos también hay
oportunidades que debemos
aprovechar para ayudar a que el
crecimiento econémico se produz-
ca»

>rh

Tanto el presidente de la Junta de
Castillay Ledn, Juan Vicente Herrera,
como el presentador de la actualiza-
cién de la estrategia, el profesor de
Economia del Instituto de Empresa,
Fernando Fernandez, abogaron por
apostar por lo competitivo en estos
momentos en que se impone la auste-
ridad presupuestaria.

En esto coincidieron con los recto-
res de las ocho universidades dela Co-
munidad, quienes han comprendido
que hay que optimizar recursos, mar-
car objetivos prioritarios y no dupli-
car esfuerzos, rentabilizar los cen-
tros e infraestructuras existentes y
hacer cooperacion entre universida-
des y empresas. Es tiempo de alian-
zas y de que los grupos de investiga-
cién sean mas potentes, como apun-
taban los ponentes de la mesa cele-
brada en esa jornada. Eso marcara la
diferencia en los resultados.

Asi lo asegura el rector de la Uni-
versidad de Ledn, José Angel Hermi-
da, que fue director de un «supergru-
po» entre la Universidad de Vallado-
lid y la de Leén: «los grupos grandes
sonlosdnicos que pueden dar unain-
vestigacién de calidad», pero tam-
bién matiza que «cambiar la cultura
actual y que los investigadores sean
reconocidos no es tarea de hoy para
mafiana, como no se cambia de la no-
che a la mafiana el modelo producti-
vo del pais».

En este sentido, el rector de la Uni-
versidad de Salamanca, Daniel Her-
nandez, pone de manifiesto que «en
Espafia, los grupos suelen ser peque-
nos y adolecen de masa critica sufi-
ciente para tener resultados impor-
tantes, algo que si han conseguido en
otros paises». Como para este rector,
para el de la Universidad de Vallado-
lid, Marcos Sacristan, «la dimension
de esos grupos es un valor que tras-
ciende de la cantidad a la calidad», e
insiste en que «ninguna universidad
puede dar grandes pasos en el senti-
do de aumentar su potencial con gru-
pos pequeios; hay que establecer re-
des de colaboracién». «Es el momen-
to», a su juicio, de «poner los intere-

M* DEL ROSARIO SAEZ YUGUERO
Rectora de la UCAV

«No se puede perder lo logrado
hasta ahora y no se puede hablar
de I+D y retirar financiacién, no
es concordante. Habra que hacer
de la necesidad virtud y ser
ingeniosos»

ses colectivos por encima de losdela
propia universidad para resultar
competitivos».

Como para estos rectores, para el
que rige los destinos de la Universi-
dad de Burgos, Alfonso Murillo,
«cuanto mayores sean los grupos,
mas favorables seran los resulta-
dos», afirma, mientras aboga por
crear grupos interuniversitarios.
También Sacristan sostiene en este
sentido, que un ejemplo puede ser el
de los campus de excelencia, como el
que se esta formando entre su Univer-
sidad ylas de Burgos y Leén en torno
a la movilidad, la sostenibilidad y el
coche eléctrico, junto con otras ver-
tientes como la medicina del envejeci-
miento y la evoluciéon humana.

Mayor cooperacion

Larectora de la Universidad Catolica
de Avila, Maria del Rosario Sdez Yu-
guero, también insiste en esta idea,
que ella define como «una competiti-
vidad cooperativa». «No cabe duda
de que hay que establecer alianzas
para que los grupos sean mas poten-
tes y generen patentes y resultados
mas positivos».

También apunta a la cooperacién
con las empresas, como los restantes
rectores entrevistados, de lo cual son
un ejemplo los acuerdos que mantie-

JUAN LUIS MARTINEZ
Rector de IE Universidad

«No es cuestion de poner mas
dinero sino de optimizar lo ya
puesto encima de la mesa y no
duplicar esfuerzos, sino hacer un
proyecto comiin que haga mas
atractivo el sistema»

ne su Universidad con empresas
como Nissan o Michelin.

También se han dado ya pasos en
institutos interuniversitarios, maste-
resyotras formas de colaboracion en-
tre las universidades, pero hay que
ahondar en esa cooperacion. Lo ase-
gura Daniel Hernandez, al afirmar
que «hay que ir a un sistema mas ge-
neroso donde haya una cooperacion
mayor».

Por otro lado, la actualizacién exi-
ge redefinir objetivos y planificar al
milimetro qué se quiere conseguir y
con qué medios, dados los recursos
existentes. Para todos estos rectores,
una clave «razonable y muy oportu-
na» —como aseguran todos—eslaac-
tualizacion que se ha hecho de esta
estrategia y, como sostiene el vice-
rrector de Economia, Investigaciony
Nuevas Tecnologias en la Universi-
dad Pontificia de Salamanca, Vidal
Alonso Secades, «la crisis te hace
marcar objetivosy prioridadesy opti-
mizar sobre lo presupuestado; no se
pueden dejar de lado la inversiones,
pero si hay que ver cudles pueden ser
mas positivas, como las que se pue-
den conseguir con la participacién
en proyectos internacionales y euro-
peos». Eso si, este vicerrector alerta
de que no puede dejar de fluir el dine-
ro hacia lainvestigacién e indica que

Universidad-Empre
sa: la transferencia
del conocimiento

Dentro de la citada estrategia se
encuentrala de Universidad-Em-
presa, un elemento también
clave para lograr avanzar en la
transferencia de conocimiento
desde las universidades a la
sociedad y sus empresas.

En este sentido, entre las
medidas a lograr hasta 2013y
que estan contempladas en este

documento esta la consolidacion
de las estructuras de esa transfe-
rencia, la identificacion y conso-
lidacién de la demanda y oferta
tecnoldgica, la I+D+I cooperati-
va, la proteccion y explotacion
del conocimiento, la actividad
emprendedoray la creacion de
empresas de base tecnolégicay
la difusion de estas actividades.

Esta estrategia, enfocada
también al crecimiento econ6mi-
co, cita también el capital huma-
no como fuente de ventaja
competitiva que no debe dejarse
aun lado.
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JOSE ANGEL HERMIDA
Rector de la Universidad de Leon

«Los grandes grupos son los
unicos que pueden dar una inves-
tigacion de calidad, pero cambiar
la cultura y que los investigado-
res sean mas reconocidos no es
tarea de hoy para mafiana»

«la investigacion es lo que debe po-
tenciar el desarrollo del pais; yo obli-
garia por ley a destinar un porcentaje
del PIB para [+D».

Por su parte, Marcos Sacristan alu-
de a que «es fundamental el adminis-
trarse bien y fijar objetivos alcanza-
bles y més viables econdmicamente»
y anade una idea que sobrevuela so-
bre las universidades: «han pasado
los tiempos en que podiamos tener la

De izquierda a derecha, Teodosio del Caio, ]
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VIDAL ALONSO SECADES
Vic. Economia e Investigacion en la UPSA

«La investigacion es lo que debe
potenciar el desarrollo del pais y
yo obligaria por ley a que un
porcentaje del PIB fuera a I+D; el
que mejor lo haga es el que se
llevara el gato al agua»

posibilidad de conseguir varias infra-
estructuras que deseabamos; ahora
hay que seleccionar y potenciar lo
que da resultados». A su juicio, si hay
menos fondos para poder mantener
la investigacién que se desarrolla en
los centros universitarios y ser trans-
ferida ala sociedad, «en gran medida
eso se puede paliar con la coopera-
cién».

Y es que si en algo se insistié en la

MARTIN J. FERNANDEZ ANTOLIN
Rector de la Universidad Europea Miguel
de Cervantes

«Hay que buscar un espacio
propio en la regién y lo suficiente-
mente atractivo para captar
talento y que no se marche el que
se genera en las universidades»

jornada fue en que no se pueden du-
plicar infraestructuras por el enorme
gasto que eso conlleva. En este senti-
do, el rector de IE Universidad, Juan
Luis Martinez, para quien la actuali-
zacion y la cooperacién que surge en
torno la Estrategia de I+D es «una
oportunidad y un motivo para ale-
grarnos», manifiesta que estas actua-
ciones estratégicas tienen «aspectos
positivos obvios, como es posicionar

INVESTIGACION

DANIEL HERNANDEZ
Rector de la Universidad de Salamanca

«Los momentos de crisis son de
consolidacion de lo existente,
pero eso no debe significar que no
se aborden grandes proyectos, y
hay que ir a un sistema mas
generoso de colaboracion»

ala Comunidad en unas variables di-
ferentes a las del valor patrimonial»
tradicional, pero insiste en que «ha
habido cierta obsesién con entender
la I+D como las infraestructuras y
eso tiene que ver con el corto plazo».

Para esterector, se deben activary
potenciar los centros ya existentes
para rentabilizar la inversién que se
ha realizado». «Si se crean nuevos
centros e infraestructuras sin renta-
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MARCOS SACRISTAN

Rector de la Universidad de Valladolid

«Hay que establecer redes de
colaboraciéon y poner los intere-
ses colectivos por encima de los
de la propia universidad para
lograr resultados; 1a falta de
dinero se palia con cooperacion»

bilizar los ya creados y nos dejamos
llevar por una estrategia cortoplacis-
ta, seria un grave error; es necesario
un periodo de maduracién de lo que
ya estd funcionando».

Atraer talentos

Para los rectores, atraer y mantener
talentos es otra cuestién clave, aun-
que dificultada por la delicada situa-
ciéon econémica que atraviesa el pais.
Es dificil competir con los grandes
centros internacionales, pero recto-
res como el de la Universidad Euro-
pea Miguel de Cervantes, Martin José
Ferndndez Antolin, aseguran que
«hay que buscar un espacio propio de
Castilla y Leén y lo suficientemente
atractivo para captar talentoyque no
se marche el que se genera en las uni-
versidades», algo «dificil», a sujuicio,
«por la proximidad a Madrid y al Pais
Vasco, que son dos polos importan-
tes de transferencia de conocimien-
to». También apunta que es necesa-
rio «centralizar esfuerzos en un tni-
co organismo regional para todas las
convocatorias que se hagan».

Todos ellos coinciden en que se
han dado ya pasos importantes para
cimentarlarelacion conlaempresay
confian en que ese trabajo sea mas
profundo. Sacristdn sostiene que
«empresa, administraciéon y universi-
dades son tres patas de un mismo ar-
mazén —la I+D— y si falla una de
ellas, el armazon se viene abajo».

También toca ser creativos y afilar
los lapices con las cuentas. Como
apuntalarectoradela UCAV, «soy op-
timistay habra que hacer dela necesi-
dad virtud, eso hara que se agudice el
ingenio». Parece responderle Vidal
Alonso: «el que mejor sepa hacerlo
sera el que se lleve el gato al agua».

Otros tiempos

Los rectores son
conscientes de que han
pasado los tiempos en que
se podia aspirar a muchas
infraestructuras
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El Bierzo como laboratorio

La Universidad de Leon, la UNED y
Ciuden crean el «Observatorio
Territorial del Noroeste»

POR DIEGO LUIS GONZALEZ
PONFERRADA (LEON)

a comarca leonesa del Bierzo

se convertird en laboratorio

deiniciativas parael desarro-

llo sostenible en todo el No-
roeste de la Peninsula Ibérica. Su ob-
jetivo primordial es encontrar pau-
tas para mejorar el bienestar yla cali-
dad de vida de los ciudadanos. Sera
consecuencia de un convenio suscri-
to, al masalto nivel, entre la Universi-
dad de Ledn, la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia (UNED), y
la Fundacién «Ciudad de la Energia»,
organismo dependiente del Gobierno
Central y dedicado a fomentar proce-
sos de innovacion tecnolégica, para
contribuir al desarrollo econdémico
del Bierzo.

Su acuerdo permitira crear y po-
ner en marcha el denominado «Ob-
servatorio Territorial del Noroeste»,
foro nacido con el objetivo de promo-
ver, primero, el desarrollo sostenible
del Bierzoy, desde ahi, entodo el cua-
drante noroccidental peninsular, alo
largo de una extensaregion que se ex-
tiende por las provincias de Leén, Za-
mora y Salamanca, el Principado de
Asturias, las cuatro provincias galle-
gas y hasta el norte de Portugal.

El «Observatorio Territorial del
Noroeste» estara conectado al Obser-

| Obsery

José Angel Hermida, José Angel Azuara y Juan Antonio Gimeno, durante la firma del acuerdo

atorio Tﬁrritnrial el
hlﬂ|'nc35tre

vatorio de la Sostenibilidad en Espa-
fay ala Red europea ESPON.

El nuevo centro surge del acuerdo
entre el director general de la Ciudad
de la Energia (Ciudén), José Angel
Azuara; el rector dela Universidad de
Leodn, José Angel Hermida; y el rector
de la UNED, Juan Antonio Gimeno,
quien advirtié que aquel acto sélo su-
ponia el «punto de partida para un
trabajo de investigaciéon intenso y
multidisciplinar», con diferentes ob-
jetivos. Se pretende fomentarla gene-
racion de informacién y conocimien-
to en materia de desarrollo sosteni-
ble; establecer vias adecuadas que
permitan tratar coherentemente
asuntos transversales, como el cam-
bio climatico, eficiencia energética,
cohesién social o envejecimiento de
la poblacién; fomentar la coherencia
entre los niveles nacional, autonémi-
co y local, a la hora de definir politi-
cas y ponerlas en marcha; actuar
como catalizadores del debate en ma-
teria de sostenibilidad; y organizar
actos en colaboracién con los agen-
tes econémicos, sociales e institucio-
nales, asi como la sociedad civil, para
difundir nuevas ideas, intercambiar
las mejores practicas y aumentar la
conciencia publica en el &mbito del
desarrollo sostenible.

Precisamente, el rector de la
UNED destacé la necesidad de mante-

—

ner lineas de trabajo con el «tejido
empresarial, incluso conlas organiza-
ciones sindicales, para propiciar un
modelo diferente que repercuta en el
bienestar delos ciudadanos, en un ho-
rizonte donde haya mas oportunida-
des de desarrollo, crecimiento, em-
pleo, etc.». Con esos mimbres, Juan
Antonio Gimeno mostro «plena espe-
ranza en que el Observatorio sea una
verdadera referencia en la zona No-
roeste, pero también sirva de ejem-
plo para otros lugares», donde pue-
dan comprobar la bondad de la cola-
boracién entre entidades y universi-
dades.

Opciones emergentes

Por su parte, el director general de la
Ciudén, José Angel Azuara, estable-
cié puntos de partida, «<empezando
por laredaccion de un informe gene-
ral paraidentificar una serie de secto-
res. A partir de ahi, planear». El res-
ponsable de la «Ciudad de la Ener-
gia» apuesta por localizar opciones
emergentes, entre las que apunta el
turismo, la enologia y la agroalimen-
tacion, y aclarar si otros «sectores de
pasado, que todo el mundo dice que
son muy importantes, todavia man-
tienen esa importancia».

Pero mas all4, el responsable de la
Fundacion Ciuden afiade que otro ob-
jetivo es la «formacién, proyectos de
investigacion especificos y apoyo téc-
nico a instituciones, lo que significa
colaboracién con el sector privado».
De antemano, este nuevo Observato-
rio asume la conveniencia de estre-
charlazos conlas Reservas de la Bios-
fera existentes en esta zona, fomen-
tar tesis doctorales y organizar cur-
sos, talleres y sesiones orientadas al
publico.
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Nuevo Master de
Tecnologias de
Seguridad entre la
Uley el Inteco

ABC

LEON. José Angel Hermida, rector de
la Universidad de Le6n (Ule), y Victor
Manuel Izquierdo, director general
del Instituto Nacional de Tecnolo-
gias de la Comunicacién (Inteco), fir-
maron un acuerdo de colaboracién
paralaorganizacién de la cuarta edi-
cién del Master Profesional de Tecno-
logias de Seguridad.

El texto contempla también otras
acciones de generaciéon de conoci-
miento que van a permitir que el per-
sonal del Inteco pueda desarrollar
sus tesis doctorales, mediante acuer-
dos paralatutorizacién porinvestiga-
dores de la Ule o de otras universida-
des. También se ha previstola colabo-
racién con universidades extranje-
ras,ylaorganizacion de cursos de ve-
ranorelacionados conlas areas deac-
tividad de Inteco.

Titulo de excelencia

Especial importancia reviste el im-
pulso que se va a dar al master: «has-
ta ahora era un titulo propio, —expli-
céelrector—, yvamos adarlos prime-
ros pasos para que sea un titulo ofi-
cial de excelencia». «Se trata de un
salto cualitativo, —apuntd Izquier-
do—, ya que después de tres edicio-
nes hemos visto que se forma a profe-
sionales en un ambito en el que hay
una gran demanda por parte de las
empresas».

Hasta la fecha, el MPTS ha forma-
do unas 60 personas en sus tres edi-
ciones, lo que ha supuesto una inver-
sién por parte del Inteco de 176.000
euros, ala que hay que anadir el apor-
te de conocimiento de la Ule. La pri-
mera edicion fue de cardcter gratuito
para los alumnos, y posteriormente
se pudo acceder a esta formacién por
un precio simbdlico, «lejos de las ele-
vadas matriculas vigentes en otros lu-
gares», dijeron desde la Ule.

El objetivo es el de convertir estos
estudios en un master de referencia
en idioma espanol. Para ello se estu-
dia la posibilidad de darle un carac-
ter mixto, semipresencial, o exclusi-
vamente on line, que permita acce-
der aotros mercados, con especial in-
terés en hispanomérica.

El rector de la Ule y el director ge-
neral del Inteco coincidieron a la
hora de valorar como «muy fructife-
ro» el balance de los ahora recién
cumplidos cinco afios de colabora-
cién. Hermida se detuvo a reflexio-
nar sobre los logros conseguidos, des-
tacando el hecho de que los estudian-
tes ven en el master una salida de de-
sarrollo para la labor que han hecho
enlaescuela, y porlarelacién con las
empresas. «Nuestros titulados estan
demandados al 100%».
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Tres nuevos grupos
de investigacion
para consolidar la
actividad cientifica

Medio Ambiente, Exclusion Social y
Arquitectura protagonizan las nuevas
lineas de estudio de la UEMC

POR C. ROSADO
VALLADOLID

esponder a las necesidades
e intereses del entorno so-
cial y econémico y poten-
ciarlainterdisciplinariedad
de sus grupos investigadores son los
enfoques que la Universidad Euro-
pea Miguel de Cervantes (UEMC) ha
dado a la investigacion que se desa-
rrolla en el seno de la misma, un area
al que se han sumado tres nuevas li-
neas: Medio Ambiente, la Pobreza y
la Exclusién Social y la Arquitectura.

Aestastreslineas seligan tres gru-
pos de investigacion integrados por
una veintena de expertos investiga-
dores pertenecientes a distintos de-
partamentos de la Universidad.

La vicerrectora de Investigacion y
Relaciones Internacionales de la
UEMC, Estefania Jerénimo Sanchez-
Beato, explicaa ABC que «ésta es una
iniciativa que planteamos a la Obra
Social de Caja Espana-Caja Duero
paralograr ayudasy financiacién ten-
dente a impulsar lineas de investiga-
cién que ya estaban en ciernes en
nuestra Universidad».

Uno de los equipos de investiga-
cién recién constituidos es el Grupo
de Estudios en Medio Ambiente
(GEMA), integrado por docentes e in-
vestigadores del Departamento de
Ciencias Experimentales de la
UEMC. Entre sus principales objeti-
vos figuran el anélisis del estado ac-
tual de los ecosistemas acudticos, la
deteccion de factores de riesgo para
la conservacion de la biodiversidad y
la propuesta de medidas que ayuden
a mejorar la calidad, gestién y explo-
tacion sostenible de los recursos hi-
dricos.

El Grupo de Investigacion sobre la
Pobrezayla Exclusién Social (SPES),
formado por investigadores delos De-
partamentos de Ciencias Sociales, Ju-
ridicas y Econémicas, Ciencias Hu-
manasy de la Informacién y de Cien-
cias Experimentales, tiene como obje-
tivo analizar el fenémeno de la exclu-
sién social, sus determinantes y las

modificaciones que se han produci-
do apartirdelacrisis econémica, con
el fin de detectar aquellos grupos en
riesgo de exclusion sin posibilidad de
acceso a ningun tipo de ayuda, de ca-
racter publico o privado. Segtin la vi-
cerrectora, «en un momento como el
actual, hay que plantearse seriamen-
te esta problematica e intentar dar
una respuesta ala mismany.

Por ultimo, el Grupo de Analisis e
Investigaciéon sobre Arquitectura
(GAIA), también interdisciplinar,
que estd integrado por profesores per-
tenecientes a los departamentos de
Ensefianzas Técnicas y de Ciencias
Humanas y de la Informacién. Una
de sus principales lineas actuales de
investigacién consiste en el estudio
delos grandes proyectos de la ciudad
histérica de Valladolid con el titulo
«Valladolid soflado. Dibujos dela ciu-
dad que casi existio».

Invitacion

Para Estefania Jerénimo, la apuesta
quela UEMCrealiza esla de la «inter-
disciplinariedad», dado que se trata
de una «Universidad joven y relativa-
mente pequefia, y que tenemos que
contar con investigadores de distin-
tas areas de conocimiento que traba-
jen en conjunto». «Algunos de estos
investigadores ya trabajaban en sus
investigaciones, pero ahora se les in-
vita a que aglutinen sus esfuerzos en
estas lineas que son estratégicas y
queleinteresan alasociedad», afiade
la vicerrectora, para quien el objetivo
es que, «al ser pocos investigadores,
logren unirse para tener una visiéon
mas global de cada investigacién y
que esta encaje mejor con lo que de-
manda la sociedad».

La Miguel de Cervantes ya contaba
con unaveintena de grupos que reali-
zan distintas actividades de investi-
gacion en areas como la de la innova-
cion en el mundo de la empresa o la
Criminologia.

El area de Medio Ambiente es una
delaslineas «mas sélidas» de la acti-
vidad investigadora en esta Universi-
dad, segtin Estefania Jerénimo, y en
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Estefania Jeronimo Sanchez-Beato, vicerrectora de Investigacion

Objetivos de equipo

1. Grupo de Estudios en Medio

Ambiente (GEMA)
Anadlisis de ecosistemas
acudticos, deteccion de factores
de riesgo y la propuesta de
medidas para mejorar la
calidad y gestion sostenible de
los recursos hidricos.

2. Grupo de Investigacion sobre
la Pobreza y la Exclusion Social
(SPES)
Analizar el fenémeno de la
exclusion social y sus
determinantes a partir de la
crisis econémica.

3. Grupo de Analisis e
Investigacion sobre
Arquitectura (GAIA)
Estudio de grandes proyectos
de la ciudad histérica de
Valladolid.

ella hay un relevante trabajo sobre
las energias renovables y la eficien-
cia energética. También en Ciencias
dela Salud, con la titulacién de Cien-
cias dela Actividad Fisica y del Depor-
te, esta institucion académica desa-
rrolla trabajos relacionados con el
andalisis de enfermos con deficiencia
renal, o con personas con discapaci-
dad. La Catedra de Empresa Familiar
se centra en los problemas que urgen
en lo referente a la sucesién dentro
de las empresas familiares.

Parala docencia

Mediante la puesta en marcha de es-
tos nuevos grupos de investigacién,
que se unen a los ya existentes, la
UEMC pretende consolidar lainvesti-
gacién como herramienta esencial
paraladocencia, el desarrollo cientifi-
coy artistico, la mejora de la calidad
de vida, el progreso socioeconémico
y el desarrollo responsable y sosteni-
ble, asi como para la ulterior transfe-
renciade sus resultados ala sociedad
castellano y leonesa.
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«Nunca es
tarde...»

«... s1la dicha es buenav. Es la filosofia
de muchos de los mas de 37.000
alumnos que en 2010 se matricularon
en los cursos de educacion para adultos

en Castilla y Leon

POR SAMUEL SAN JOSE
VALLADOLID

a crisis que atraviesa el

pais ha hecho que la ob-

tencion de un puesto de

trabajo sea una tarea

complicada. El gran nu-

mero de aspirantes para
las pocas plazas disponibles ha con-
vertido la necesidad de un curriculo
mas competitivo en una obligacion.
Y la mejor manera de conseguirlo es
a través de la formacion.

Sinembargo, estanoeslatnicara-
z6n. Segin Amparo Martin, responsa-
ble de comunicacién de la Federa-
cién de Colectivos de Educacién de
Personas Adultas de Valladolid (Fe-
ceav), en muchas ocasiones los alum-
nos son personas ya tituladas de cier-
ta edad que «buscan ponerse al dia
con las nuevas tecnologias, porque
en sus puestos de trabajo se sienten
apartados por gente joven que llega
mejor preparada en este ambito. Es
lo que llamamos alfabetizacion digi-
tal». También «el crecimientoylarea-
lizacién personal» es motivo para
buscar ampliar la formacién.

De este modo, el pasado afio lecti-
vo, 37.637 personas en la comunidad
se matricularon en los cursos del
Plan de Educacién para Adultos de la
Junta de Castilla y Leén. Estos cursos
se imparten en 230 espacios depen-
dientes de 78 centros educativos, aun-
que algunas aulas son gestionadas
por servicios municipales o progra-
mas de las diputaciones.

El programa se organiza en tres
bloques. El primero comprende des-
de la alfabetizaciéon hasta la obten-
ciéon del titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria. Dentro
de este, en sunivel mas basico se esta-
blecen dos curriculos, uno para aque-
llas personas castellanoparlantes y
otro, pensado para los inmigrantes
que requieran a mayores formacién
enelidioma. Ademas, incluye progra-
mas para preparar las pruebas libre
delaE.S.Oyel bachilleratoylasdeac-

ceso a los grados medio y superior.

De acuerdo con los objetivos del II
Plan de Accion para el fomento del
Aprendizaje alo Largo dela Vida, des-
delos centros se fomenta la convoca-
toria de estas pruebas.

En la dltima convocatoria de estas
pruebas se presentaron 667 alumnos
enlas 9 provincias de Castillay Ledn,
delos que casi un 7% obtuvieron el ti-
tulo (porcentaje medio que sedaenel
resto de comunidades auténomas) y
un 40% obtuvieron la acreditacién
parcial por haber aprobado alguno
de los ambitos, manteniendo la nota
en los posteriores examenes.

El segundo bloque estd orientado
al desarrollo profesional en tres apar-
tados: formacién orientada al em-
pleo, impartida en aulas-taller, pro-
gramas vinculados al aprendizaje de
idiomas y al dominio de las tecnolo-
gias de lainformacion, y el programa
Aula Mentor, en colaboracion con el
Ministerio de Educacion, que tiene
enmarchamas de 100 cursos diferen-
tes relacionados con la tecnologia de
la informacién, la gestién de peque-
flas y medianas empresas, el turismo
rural, etc., cuyo desarrollo se lleva a
cabo mediante un servicio de teletu-
toria a través de internet desde el
Aula o desde el propio domicilio. La
Red de Aulas Mentor seimparte en 22
ayuntamientos y en 39 centros de
educacion de personas adultas y se
atienden de media unas 4.000 perso-
nas al afio.

Formacion «social»

Por ultimo, el tercer bloque se centra
enlaformacién para el desarrollo per-
sonal y social. Se divide en dos espe-
cialidades. La primera incluye cursos
de Espafiol para inmigrantes, de me-
nos de 100 horas. La segunda opcién
abarca también otros cursos de me-
nos de 100 horas, de contenidos muy
variados: salud, interculturalidad,
igualdad entre géneros o consumo,
por ejemplo. Estos contenidos se pue-
den elaborar ala carta, segin las par-
ticularidades del centro.
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Una de las aulas taller de educacion para adultos

«Los adultos necesitan tener
un programa académico
especifico y especializado, no
un refrito simplificado»

Manuel Pascual Profesor de ESO de adultos

S.S.].

VALLADOLID

Manuel imparte el area de Ciencias 'y
Matematicas en la titulacién de ESO
en el centro de educacién de adultos.
Lleva 25 afios en el sector de la ense-
flanza a mayores de 18 afios y ve algu-
nas diferencias con respecto alaense-
flanzaa menores. «La forma de expli-
car cambia. Tienes que entrar en el
aula con la idea de que esto no es un

instituto», explica, «casi les cuesta
mas a los profesores que a los alum-
nos, pero se acaban adaptando. Un
ejemplo es que incluso en las institu-
ciones penitenciarias, que no es un
destino muy idilico, hasta donde yo
conozco no se ha pedido ninguin tras-
paso. Es un dato muy indicativo».
«Es importante ser consciente de
que trabajas con personas adultas
que estan alli por su propia voluntad.
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No tenemos casos de absentismo ni
de abandono y tampoco hay proble-
mas de disciplina, salvo algiin caso
puntual y no significativo; como de-
cia, esto no es lo mismo que un insti-
tuto», comenta.

Sin embargo le pone algunas pe-
gas al sistema. «El programa aca-
démico no es mas que un refri-
todel programa de ESO con-
vencional, con las asigna-
turas simplificadas y es
un error. Las metodolo-
gias con adultos son com-
pletamente distintas. Los
adultos necesitan un curri-
culo académico especificoy
especializado. El actual pare-
ce el de diversificacion».

Pascual enumera las ventajas que
aporta la obtencién del titulo. «la in-
sercion laboral es mas facil. La prue-
ba estd en el Ejército, que cada vez
pide més requisitos», comenta. «Creo
que lo minimo que todos deberian al-
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canzar es la ESO.»

El perfil del alumnado es tan hete-
rogéneo que no se puede especificar.
«Entalleres hayjubilados, en ESO pa-
rados y chavales jévenes que vienen
de un fracaso y llegan casi obligados
por sus familias. Es muy variado».
La crisis también se nota a

la hora de dar el paso a in-

tentarlo. «Hemos tenido

un aumento muy nota-

ble en las matriculas

| en estos tltimos dos

afos. Hay que hacer se-

leccién y no todos en-
tran», lamenta.

No obstante, no consi-

dera que haya una falta de

recursos. «Mdas que de cantidad

es un problema de reparto, sobre

todo en los pueblos. Pasa con el espa-

cio o con equipaciones informati-

cas», comenta. «Por lo general, el

plan es bueno, hay oferta para todo»,

concluye.
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«La formacion de
adultos tiene una
faceta social e
integradora»

Teresa Carrascal _Presidenta de Feceav

En Valladolid son las asociaciones y
colectivos los que gestionan el programa
municipal de educacion de adultos

S.S.].
VALLADOLID

— ¢Cudl es el cometido de 1a Fede-
racion de Colectivos de Educaciéon
de Adultos de Valladolid?

— Somos una federacién compues-
ta por 6 asociaciones que surgimos
del movimiento de cultura popular
alla por los ochenta, con la gente
que venia del campo a trabajar en
las fabricas y demandaba cubrir esa
carencia educativa que habia teni-
do en el medio rural. En los noventa
nos presentamos a una contrata de
servicios para desarrollar el progra-
ma municipal de educacion de per-
sonas adultas. Estamos enfocados a
la formacién, entendida de un
modo integral, no sélo educativa,
sino también personal, laboral y cul-
tural. La educacién de personas
adultas, desde nuestro punto de vis-
ta, tiene mucho delabor social yuna
faceta integradora muy desarrolla-
da.

— ¢Cudl es el perfil del asociado?
— Los participantes del programa
cambian segin el drea. No es 1o mis-
mo los que estan en alfabetizacion
que los que se estan preparando las
pruebaslibres de acceso ala univer-
sidad o médulos de grado superior.
Lahorquilla de edad es muy amplia.
Tenemos unos 2.000 alumnos, de

los que la mayoria son gente mayor.
En los dltimos afios hemos aprecia-
dounaumento de extranjeros. Tam-
bién tenemos un perfil bastante ex-
tendido de mujeres, que o bien se
quieren incorporar al sistema edu-
cativo oficial y se preparan con no-
sotros o bien que se implican en
otrotipo de formacién no formal, en
los social y lo cultural, que les resul-
ta muy importante.

— ¢En qué areas trabajan?

— Fundamentalmente en tres ambi-
tos. El de educacion basica esta enfo-
cado al acceso de otros niveles del
sistema educativo. El drea del desa-
rrollo profesional, con especial énfa-
siseninglésyalfabetizacién digital,
eneluso delasnuevastecnologiasy
trabajo en talleres.

— ¢Cree que la oferta en educacion
de adultos es suficiente?

—Desde nuestro lado, el municipal,
alcanzamos una poblacién en los ba-
rrios en los que tenemos presencia
y a los que la Junta no llega, entre
otras cosas por nuestra capacidad
de adaptar nuestros programas a
las necesidades de los vecinos. A un
adulto con la vida ya organizada le
resulta mas complicado adaptarse
a los horarios reglados de la ense-
fnanza oficial. En cualquier caso, es-
tamos para complementar.

Amparo Martin y Teresa Carrascal, de Feceav
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IntroMODA: de la pasarela al aula

Los alumnos de la Escuela de Arte 'y
Diseno de Burgos aprenden los secretos
de la moda en unas jornadas

POR MAR GONZALEZ
BURGOS

a disefiadora leonesa Maria

Lafuente ha sido una de las

protagonistas de la sexta edi-

cién delasjornadas IntroMO-
DA que se celebran en la Escuela de
ArteyDiseflo de Burgosy que preten-
den complementar la formaciénaca-
démica de los estudiantes con las
aportaciones de profesionales de re-
conocido prestigio.

Maria Lafuente fue la primera ga-
nadoradel Certamen al Mejor Disefa-
dor Novel de Castilla y Leén, organi-
zado porlaJuntaenel marco delaPa-
sarela regional de la moda. Desde
aquel momento, la trayectoria profe-
sional de esta disefiadora leonesa ha
ido en auge. Tiene marca propia, des-
fila habitualmente en Cibeles y tiene
unaimportante presencia internacio-
nal.

Su figura es ejemplo a seguir por
muchos de los alumnos de la Escuela
de Arte y Diseflo de Burgos que sue-
flan con poder llegar a vivir de la

IAH :

El salon de actos de la escuela se llen6 de estudiantes que siguieron intervenciones como la de la disefiadora leonesa Maria Lafuente

moda e incluso, algunos han hecho
sus primeros pinitos en la misma Pa-
sarela de Castilla y Le6n en sucesivas
convocatorias del concurso al mejor
disefiador novel.

Por eso, el salén de actos de la es-
cuela se llené hasta la bandera para
escuchar las palabras de Maria La-
fuente e intentar capturar las claves
de su éxito. La disefiadora leonesa in-
sistié en que son «trabajo, trabajo y
trabajo», ya que se trata de una profe-
sion «muy pasional y vocacional
como cualquier tema artistico» que
requiere «dedicacion absoluta».

Tomando como base su tltima co-
leccién, «Apoda», Maria Lafuente des-
grané para los estudiantes todas las

Profesores de prestigio
IntroMODA pretende
complementar la
formacion académica con
las aportaciones de
profesionales reconocidos

fases del proceso creativo: «lainspira-
cién con la que comienza una colec-
cién hastallegar ala pasarela con sus
distintos aspectos técnicos y estéti-
cos».

Lafuente explicé que en este mun-
do «siempre hay que estar intentan-
do crecer y mejorar», lo que se tradu-
ce en estar al tanto de las dltimas no-
vedades, tendenciasy tener tu propia
linea de trabajo que, en su caso, pasa
en esta ultima coleccién por la incor-
poracién de nuevos materiales ecolé-
gicos que, en su opinidn, seran claves
en el futuro.

Moda a escena

La conferencia de Maria Lafuente fue
uno de los platos fuertes de esta edi-
cién de IntroMODA que, ademas del
contacto con profesionales dela pasa-
rela, este ano se ha dedicado ala rela-
cién entre la moda y las actividades
escéncias.

Bajo el titulo genérico «Moda a es-
cenav, las jornadas contaron con la
presencia de Juanjo Cuesta, profesor
dela Escuela Superior de Arte Drama-

Claves de éxito

La disefiadora Maria
Lafuente participo en estas
jornadas para desvelar que
uno de sus secretos es
«trabajo, trabajo y trabajo»

tico de Barcelona, actor y director de
la compaiia Liquido Teatro, quien di-
sertd sobre «Didlogos entre direccién
y vestuario. Descripcion del proceso
en 3 espectaculos».

El vestuario escénico y la fotogra-
fia escenificada en la moda fueron
otros de los temas abordados, en este
caso por Elisa Sanz y Lucia Zapata, la
primeralicenciada en Escenografiay
figurista y la segunda fotégrafa de
moda.

El consejero de Educacidén, Juan
José Mateos, fue el encargado de inau-
gurar estas jornadas que, en su opi-
nion, son fundamentales para com-
plementar la formacién que se ofrece
alos alumnos. En su opinioén, «el con-
tacto del alumnado con destacados
profesionales supone no sélo una for-
macion mds alla de los planes de estu-
dios, sino una vivencia directa del
mundo de la moda, siempre comple-
jo, dindmico y cambiante».

Estudios en la Comunidad
La implantacién de los Estudios Su-
periores de Diseio, en la especialidad
de Disefio de Moda, en la Escuela de
Artey Superior de Disefio y de Conser-
vacién y Restauracion de Bienes Cul-
turales de Burgos, se inici6 en el pe-
riodo 2006-07. En el presente curso fi-
nalizara sus estudios la segunda pro-
mocién de titulados en los Estudios
Superiores de Moda que, en sus tres
cursos, cuentan con 64 estudiantes.

F.ORDONEZ
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«La autoridad que
mejor funciona en
el aulanoesla
impuesta»

Luis Alberto Mateos Universidad Pontificia

El profesor de Psicologia del Desarrollo aporta
formulas para resolver conflictos en el aula

POR ROCIiO BLAZQUEZ

SALAMANCA. Mateos, es un especia-
lista en los comportamientos de los
alumnos en el aula y en las habilida-
des que deben desarrollar los docen-
tes paraevitar estas situaciones. Ase-
gura que los problemas cotidianos de
los estudiantes en los colegios se han
agravado por la situacién econémica
actual, al ver los jovenes frustradas
sus expectativas. Ademads, considera
que la autoridad que mejor funciona
en las aulas no es la impuesta, y de-
fiende la férmula de que «firmeza
con afecto esigual al100% de efectivi-
dad».

—¢Cudl es la radiografia actual del
comportamiento de los alumnos en
las aulas?

—Entre las muchas variables en las
que nos podemos fijar, estamos po-
niendo el acento en todas aquellas
que suponen una disincronia entre el
desarrollo emocional y el cognitivo,
que sin duda repercute en otros ambi-
tos del desarrollo personal. Por ejem-
plo, nos podemos centrar en la edad
enla que generalmente mas situacio-
nes conflictivas se manifiestan en las
aulas: la adolescencia. Para tratar de
comprender a los adolescentes, pue-
de ser util empezar por recordar nues-
tras vivencias en esa etapa vital. Des-
pués, observaremos que los adoles-
centes tienen muchos valoresy aspec-
tos positivos, esto no es nuevo. Pero
la realidad socioeconémica que vivi-
mos si que pone matices nuevos. Ven
mas dificultad para integrarse en la
sociedad y en general tienen poca es-
peranzaen su futuro. Y esto se exacer-
ba a medida que se abre la brecha en-
tre sudominio tecnolégico yla caren-
cia, en muchos casos, de educacién
emocional suficiente para afrontar
las dificultades vitales. Esta carencia
se manifiesta en que, a menudo, no
muestran empatia, presentan actitu-
des egocéntricas, tienen dificultades
para expresar sus sentimientos mas
nobles y con las emociones desagra-
dables. Este hecho de inmadurez
emocional favorece su malestar vital
y lleva en ocasiones a que se produz-
can situaciones de conflicto en el &m-

bito escolar. Los adolescentes de hoy
no son ni mejores ni peores. Son dife-
rentes, hijos de nuestro tiempo.
—Desde la politica y las institucio-
nes se esta reclamando una nueva
defensa de la figura y la autoridad
del profesor para evitar situaciones
conflictivas, sobre todo entre los es-
tudiantes adolescentes. ¢ Es necesa-
rio?

—Por supuesto que si, especialmente
para que socialmente se desprecien
las situaciones de agresividad gratui-
ta hacia los docentes. Pero cuando se
consigano vaa ser una panacea, pues-
to que la ley no puede regular todos
los procesos humanos. La autoridad
que mejor funciona no es laimpuesta
o asignada, sino la que nos ganamos
los educadores con nuestra actitud
de aceptacién incondicional de sus
imperfecciones (que levante la mano
quien no las tenga), sencillamente
porque estan en proceso de desarro-
llo como personas. También la acti-
tud de autenticidad, de coherencia 'y
sobre todo de comprensiéon empati-
ca, que es la mejor herramienta edu-
cativa para padresy educadores. Des-
de estas actitudes es mds facil com-
prender alos adolescentes para que a
su vez ellos se sientan mejor com-
prendidos, acepten mejor las normas
y a las figuras de autoridad que se
«las recuerdann».

—¢Qué habilidades precisa un do-
cente para la resolucion de los con-
flictos en el aula?

—Las habilidades son las del nuevo
perfil del profesor-tutor o «tutor emo-
cional»: que él mismo se constituya
en modelo de equilibrio de afronta-
miento emocional; eso si, siempre en
proceso de mejora y siempre imper-
fecto; de habilidades empaticas y de

Toda la «tribu»

«El papel del entorno
familiar es muy importante
en situaciones de conflicto,
para ayudar a explicarlas y
buscar soluciones»

EDUCACION 13
Castillay Leon

CONVIVENCIA EN CLASE

resolucion serena, reflexiva y justa
de los conflictos interpersonales. En
concreto, ante la indisciplina en el
aula, lo que mejor resultado nos ha
dado es el entrenamiento en los do-
centes de, al menos, estas dos compe-
tencias socio-emocionales: la com-
prensién empatica de los sentimien-
tosy lalecturaintersubjetivadela ca-
pacidad que el alumno tiene de acep-
tar los limites en un momento dado
para saber hasta dénde subir el liston
de la exigencia. Firmeza con afecto
100%, violencia 0%, buscando que el
otro acepte los limites, partiendo del
reconocimiento y comprensién de
sus sentimientos.

—¢Cuales son los desencadenantes
mas comunes para los conflictos
que en este momento se producen
dentro de los colegios?

—Los conflictos de hoy son, en parte,
los que siempre hubo, aunque tam-
bién hay elementos muy nuevos ac-
tualmente. Los desencadenantes pue-
den ser muchos y variados, en fun-
cién de los contextos, los momen-
tos... Incluso pueden ser desencade-
nantes aparentemente no muy 16gi-
cos, mas bien viscerales. Creo que es
mas importante poner la lupa en lo
que sucede antes.

—¢Qué papel juega el entorno fami-
liar en estas situaciones?

—El papel de los padres y del entorno
familiar es muy importante. Dice un
proverbio africano, muy citado por el
eminente profesor José Antonio Mari-
na que «para educar a un niflo hace

DAVID ARRANZ

falta la tribu entera». Esto incluye a
la familia, a los profesores, a la socie-
dad, y al propio nifio en la medida en
que pueda ir contribuyendo con su es-
fuerzo. Pero sabemos que, debido al
ritmo de vida que muchas veces nos
creamos, a veces de forma poco inteli-
gente y poco equilibrada, cada vez
hay mads nifios y adolescentes que no
reciben de su familia los vinculos
afectivos seguros y la dedicaciéon que
necesitan para aprender a afrontar
las dificultades de la vida. Incluso su-
cede que, como algunos padres no sa-
ben atin ser modelos de inteligencia
emocional para sus hijos, o sélo en
parte, los centros educativos enton-
ces se estan convirtiendo, sin elegir-
lo, en el inico entorno donde algunos
de ellos se sienten aceptados como
personasy comprendidos en sus sen-
timientos.

—cDesde qué perspectivas se debe
abordarlaindisciplina en las aulas?
—Desde aquellas que aporten un
buen clima en clase a medio y largo
plazo, es decir, que prevengan que el
vaso se vayallenandoy acabe desbor-
dandose. Existen diversas perspecti-
vas que pueden ser validas. Desde el
Master en Musicoterapia de Magiste-
rio Luis Vives, dela Upsa venimos tra-
bajando desde el 2002 en la imple-
mentacién de programas de educa-
cién emocional, con musica o sin mu-
sica para prevenir la conflictividad,
favorecer la convivencia mediante el
desarrollo de la inteligencia emocio-
nal en profesores y alumnado.
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Chomon, que trabajo en RNE, asegura que el proceso de «centralizaciéon» de contenidos ocurre también en las cadenas privadas

Una radio menos cercana

La informacion local pierde espacio en
las cadenas de radio nacionales. Asi se
recoge en la tesis de José M. Chomon

POR M. GONZALEZ
BURGOS

n un mundo cada vez mas

globalizado, la informacion

local esta perdiendo espacio

en las cadenas de radio na-
cionales, especialmente en la publi-
ca. Asi se recoge en la tesis doctoral
realizada por el periodista José Maria
Chomon en la Universidad de Burgos
y en la que sefiala que el descenso de
espacios locales ha ido emparejado
en Radio Nacional a una bajada en
los indices de audiencia, lo que de-
mostraria el interés de los ciudada-
nos por lo que ocurre en su ambito
mas proximo.

Bajo el titulo «La informacién de
proximidad en la radio publica esta-
tal:las transformaciones de Radio 5»,
el periodistaburgalés José Maria Cho-
mon Serna pone de manifiesto la cri-
sis de los contenidos de proximidad
en las cadenas radiofénicas naciona-
les y especialmente en RNE, donde
trabajé en su delegaciéon de Burgos
durante varias décadas.

Chomoén explica como la radio pu-
blica ha apostado por un nuevo mode-
lo en su cadena Radio 5 Todo Noti-

cias basado en la «centralizacion» de
los informativos y la seleccion de
«contenidos impactantes» que, en su
opinién, no reflejan la realidad de los
diferentes territorios espafoles.

13.000 informaciones
Parallegaraestas conclusiones, Cho-
moén ha analizado el proceso de trans-
formacion de Radio 5 Todo Noticias,
que ha pasado de ser una cadena con
cerca de medio centenar de boletines
locales y autonémicos diarios a ofre-
cer desde 2006 un tnico espacio local
de 15 minutos. En paralelo, esta cade-
na, que llegé a tener casi un millén de
oyentes enlos afios 90, ha visto redu-
cida su audiencia a 300.000. Segtn el
doctor de la Universidad de Burgos,
esta reduccion es «consecuencia de
los constantes cambios de programa-
cion y horarios y del abandono de su
vocacion de proximidad».

Tras analizar mas de 13.000 infor-
maciones emitidas en 2007 y 2009,
Chomoén resalta que la reduccion de
los espacios de proximidad ha su-
puesto una centralizacién informati-
vaen el ambito nacional. De hecho, el
87% de los contenidos locales y auto-
némicos se emiten desde los estu-

dios centrales de RNE en Madrid, sin
conexién con las emisoras provincia-
les y las cabeceras autondmicas.

Ademas, cinco comunidades auté-
nomas (Pais Vasco, Cataluna, Ma-
drid, Andalucia y Valencia) acaparan
el 71% de las informaciones autonomi-
casque se emiten anivel nacional, y 6
provincias (Barcelona, Madrid, Sevi-
lla, Vizcaya, Valencia y Guipizcoa) re-
presentan el 50% del total de las infor-
maciones con contenidos locales emi-
tidos en los informativos nacionales
de Radio 5 Todo Noticias.

Tras resaltar que hay muchas pro-
vincias que no existen para RNE, ya
que no tienen presencia en sus conte-
nidos, la investigaciéon demuestra
que los contenidos locales y autoné-
micos sobre Sucesos, Tribunales, Te-
rrorismo, Inmigracién y Politica son
los que primordialmente se seleccio-
nan parasu emision en los informati-
vos nacionales de RNE, mientras que
secciones como Cultura, Educacion,
Economia o Ciencia y Tecnologia no
tienen casi cabida. Esto supone, se-
gun explica Chomon, que «muchas
provincias no existen informativa-
mente hablando o, lo que puede ser
peor, sé6lo se conocen por hechos ne-

En merma

Analiza el cambio de Radio
5 Todo Noticias, que ha
pasado de cerca de 50
boletines locales a un tnico
espacio local de 15 minutos

gativos».

Castilla y Ledn sigue el mismo pa-
tron nacional y el 52% de las noticias
emitidas por RNE en el aiio 2009 pro-
cedian de Valladolid, lo que demues-
tra el centralismo existente en la capi-
tal de la Comunidad auténoma. Bur-
gos, donde entre otras cosas se ubica
el Tribunal Superior de Justicia regio-
nal, centro el 22% de las informacio-
nes seguida a mucha distancia por Se-
govia, Salamanca y Ledn con porcen-
tajes inferiores al 10% y el resto de
provincias, que practicamente no
aparecieron.

La tesis, dirigida por Manuel Ce-
bridn y Miguel Moreno, catedratico
de la Universidad Complutense de
Madrid y profesor de la Universidad
de Burgos, respectivamente, recuer-
da que en los principios establecidos
en la Ley de la Radio y Televisién de
Titularidad Estatal se recoge «procu-
rar la cohesién social y vertebracién
territorial», lo que segin Chomoén
«no se cumple en la radio publica es-
tatal».

Considera que, tras la reconver-
sién sufrida en los tltimos afios y los
cambios en su estructuray programa-
cién, Radio 5 ha quedado como una
«cadena residual», con una audien-
cia de 300.000 oyentes, que «la hacen
dificilmente sostenible desde el pun-
to de vista de servicio publico».

Ademas, a su juicio, esta evolucion
de la radio publica refleja una «ten-
dencia generalizada» también en las
cadenas radiofénicas privadas, que
han decidido apostar por la centrali-
zaciényregionalizacién de los conte-
nidos para reducir los espacios loca-
lesen arasaoptimizarlacuentadere-
sultados aunque, en este caso, sin re-
nunciar a «ventanas especificas»
para mantener la publicidad local.
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[.a Uva oferta 63
masteres oficiales
para el curso

2011-2012

El primer plazo de preinscripcion, ya
abierto, finaliza el 31 de mayo de 2011

PORC.R.
VALLADOLID

a Universidad de Valladolid

(Uva) ha abierto el plazo de

preinscripcién para los inte-

resados en cursar alguno de
los 63 masteres oficiales que oferta
para el curso 2011-2012, plazo que fi-
naliza el dia 31 de mayo de 2011. Los
listados de admitidos se publicaran
el dia 8 de junio de 2011, la matricula
se podra realizar desde el 11 hasta el
15 de julio y ese periodo de matricula
para los reservas se extendera a los
dias 20 y 21 de julio.

Habra también un segundo perio-
do de preinscripcion del 22 de junio
hasta el 25 de agosto de 2011. Las lis-
tas de admitidos estaran el 7 de sep-
tiembre y la matricula se podra reali-
zar desde el 12 hasta el 16 de septiem-
bre de 2011 (matricula para los reser-
vas: 21y 22 de septiembre de 2011).

El Méster de Profesor de Educa-
cién Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formacion Profesional y En-
sefianzas de Idiomas tiene como pla-
70 de modificacién de matricula, el 3
yel4deoctubre. Los alumnos que ha-
yan cursado asignaturas del mastery

sematriculen para completarlo, debe-
ran hacerlo en el tltimo de los perio-
dos fijados para que se hayan podido
cerrar las actas del curso anterior.

Los masteres dela Uva son entotal
63 titulos y cinco de ellos comenza-
ran a impartirse este préximo curso
2011-2012. Asi, los interesados po-
dran decantarse por el master en «In-
vestigacion Intercultural Latinoame-
ricana», por el de «Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo» o por el
de «Antropologia de Iberoamérica»,
tres masteres que se imparten en la
Facultad de Filosofia y Letras. Los
otros dos masteres nuevos son: «Psi-
copedagogia» (Facultad de Educa-
cién y Trabajo Social) e «Investiga-
cion en Arquitectura» (E.T.S. de Ar-
quitectura de la Uva en Valladolid).

Delatotalidad de masteres, dos de
ellos estan pendientes de aprobacién
por parte de la Aneca: «Psicopedago-
gia», que se cursard en la Facultad de
Educacién y Trabajo Social (Vallado-
lid) y el de «Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo», impartido en
la Facultad de Filosofia y Letras.

Hay madsinformacién en www.uva.
es.y en posgradoficial@uva.es.

El Servicio de Ordenacion Académica informa en la Casa del Estudiantg' B
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Universidad de Valladolid

Oferta de masteres oficiales en el proximo curso

Escuela de Ingenierias
Industriales:
Automocion.
Energia: generacion, gestion y uso
eficiente.
Modelizacién matemaéticay
computacion.
Gestion de la prevencion de
riesgos laborales, calidad y medio
ambiente.
Investigacion en Ingenieria
termodinamica de fluidos.
Logistica.
Gestion y tecnologia ambiental.
Investigacion en ingenieria en
procesosy sistemas.

E.T.S. Arquitectura:
Geotecnologias cartograficas en
Ingenieria y Arquitectura.
Acdtstica y vibraciones.
Investigacion en Arquitectura.

E.T.S. Ingenieros de
Telecomunicacion:
Investigacidon en Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones.

E.U. Estudios Empresariales:
Comercio exterior.
Economia de la cultura y gestion
cultural.

Facultad de Ciencias:
Fisica de los sistemas de
diagnéstico, tratamiento y
proteccion en Ciencias de la Salud.
Fisicay tecnologia de los laseres.
Instrumentacion en Fisica.
Investigacion en Matematicas.
Laseresy aplicaciones en Quimica
(Quimilaser).
Nanociencia y nanotecnologia
molecular.
Quimica tedrica y modelizaciéon
computacional.
Técnicas avanzadas en Quimica.
Quimica sintética e industrial.

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales:
Desarrollo econémico regional y
local y gestién del territorio.
Investigacion en contabilidad y
gestion financiera.
Investigacion en Economia.
Investigacion en Economia de la
Empresa.

Facultad de Derecho:
Integracion europea.

Facultad de Educacion y Trabajo
Social:
Arteterapia y educacion artistica
para la inclusién social.
Docencia e interpretacion en
lenguas de sefias.
Investigacion aplicada a la
Educacion.
Psicopedagogia (Pendiente
Aprobaciéon por ANECA).

Facultad de Filosofia y Letras:
Investigacion de la comunicacién
como agente historico-social.
Estudios avanzados en Filosofia.

Estudios filolégicos superiores:
investigacion y aplicaciones
profesionales.

Estudios ingleses avanzados:
lenguas y culturas de contacto.
Europay el mundo atlantico:
Poder, cultura y sociedad.
Historia medieval de Castilla 'y
Leodn.

Iniciacion a la investigacion en
textos de la antigiiedad clasica y
su pervivencia.

Loégicay filosofia de la ciencia.
Mdsica hispana.

Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (Pendiente Aprobacion
por ANECA).

Investigacion intercultural
latinoamericana.

Antropologia de Iberoamérica.

Facultad de Medicina:
Inmunologia y superficie ocular.
Investigacion biomédica.
Investigacion en Ciencias de la
Salud - Farmacologia,
Neurobiologia y Nutricién.
Investigacion en ciencias de la
vision.

Oncologia ocular, 6rbita y
oculoplastica.
Rehabilitacién visual.
Retina.

E.U. Educacion (Campus de
Palencia):
Investigacion en diddacticas
especificas.

E.T.S. Ingenierias Agrarias
(Campus de Palencia):
Calidad, desarrollo e innovacion
de alimentos.
Desarrollo agroforestal.
Ingenieria Agrondémica.
Ingenieria de Montes.
Investigacion en Ingenieria para la
conservacion y uso sostenible de
sistemas forestales.
Investigacion en Ingenieria para el
desarrollo agroforestal.

E.U. de Magisterio (Campus de
Segovia):
Ciencias Sociales para la
investigacion en Educacion.

Facultad de Ciencias Sociales,

Juridicas y de la Comunicacion

(Campus de Segovia):
Comunicacion con fines sociales:
estrategias y campanas.
Investigacion en comunicaciéon
hipermedia.

Facultad de Traduccion e

Interpretacion (Campus de Soria):
Traduccion profesional e
institucional.

E.U. Educacion (Palencia); E.U.
Magisterio (Segovia); E.U.
Educacion (Soria) y Facultad de
Educaciéon y Trabajo Social
(Valladolid):
Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, FPy
Ensenanzas de Idiomas.
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«Lo mas importante es que el
publico vea que disiruto tocando»

Raquel Sabaris Pianista

A pesar de su juventud, la intérprete
madrilena, Premio Arte Joven, ejerce como
pianista en la Escuela de Danza de Burgos

JUAN GILES
VALLADOLID

A sus 28 afios, Raquel Sabaris ejerce
como pianista en la Escuela Profesio-
nal de Danza de Burgos. En su corta
pero intensa trayectoria destaca su
estancia durante mas de un afio en
Alemania y que recientemente fue
nombrada «Premio Arte Joven» de
Castilla y Le6n 2010-11. También ha
logrado otros galardones como el del
Certamen de Jovenes Intérpretes de
La Corufia o el de la Obra Social de
Ibercaja.

—¢Como comenzo en la misica?
—De pequenia, cuando tenia seis o sie-
te aflos, vivia en frente de una profe-
sora de piano y mis padres me pre-
guntaron si queria dar clase con ella,
alo que dije que si. A partir de enton-
cescomencé a meterme en el mundi-
llo hasta que dos afios después entré
en el conservatorio y me enganche a
la musica, casi sin pensarlo.

—Y del conservatorio a Alemania...
—Si, una vez que acabé la carrera fui

a Stuttgart a hacer un curso de pos-
grado, hice unas pruebasy estuve alli
tocando. Fue una experiencia muy
buena, ya que a parte de vivir la expe-
riencia, aprender idiomas y convivir
con otra gente, tuve la oportunidad
de conocer un pais como Alemania,
que es un sitio que anivel cultural tie-
ne mucho mads en cuenta la musica.
—:Qué intenta transmitir con sus
conciertos?

—Para mi, lo mas importante es que
el publico vea que yo disfruto tocan-

Desconocimiento

«Creo que la gente joven no
va a los conciertos clasicos
por desconocimiento,
porque luego si que le gusta
escuchar musica en
directo»

A buen ritmo

La pianista Raquel Sabaris dio
un concierto el pasado 29 de
marzo en el Paraninfo de la
Universidad de Valladolid. Una
actuacion que se engloba dentro
del programa «Arte Joven», que
busca dar oportunidades a los
artistas de Castilla y Leén. En
dicha cita, la madrilefia
interpreto «Tres Mazurkas» de
Fredéric Chopin, «Suite
Bergamasque» de Claude
Debussy, autor del que también
represento «Pour le Piano», y
por ultimo, Sabaris toco
«Papillons» de Robert
Schumann. Pese a elegir estos
grandes autores, Sabaris
reconoce que no tiene ningan
autor al que quiera emular,
aunque «ojala pudiera
parecerme a alguno».

Con 28 anos ha tocado en salas
de Europa como pueden ser la
del Ateneo y la Fundacion Juan
March de Madrid; la
Musikhochschule y la
Landesakademie Baden de
Alemania o Verneuill sur Avre
de Francia, a parte de en
numerosas ciudades del
territorio espaiol.
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do, que noten la pasion, las emocio-
nes, que no es solo una maquinita de
bajar teclas.

—cJY como se consigue tan joven ser
pianista en la Escuela de Danza?
—Cuando volvi de Alemania buscaba
un trabajo estable y acudia a cual-
quier prueba que salia. Tuve la suerte
de empezar a trabajar en un conserva-
torio de danza en Madrid y eso me
dio una base para poder presentarme
a estas pruebas en Castilla y Leén, y
luego tuve la suerte de que me saliera
todo muy rodado.

—¢Como trabajar para que la gente
joven se enganche a la musica clasi-
ca?

—Muchas veces basta con que vayan
a escuchar, porque yo me relaciono
con gente de mi edad que no tiene
contacto con la musica cldsica y no
ha ido nunca a un concierto, pero si
les animas a ir, ven que es atractivo.
Yo creo que la gente no va por desco-
nocimiento, porque luego si que es
cierto que los nifios, sobre todo, yala
gente joven, le gusta escuchar musi-
ca en directo.

—¢:Qué diferencias hay entre el pu-
blico espafiol y el que se ha encontra-
do en Alemania?

—La principal es que en Alemania
desde pequeiitos estan acostumbra-
dos a ir a conciertos. Van tanto
“chiquititos” como mayores, todo el
mundo. Lo mismo que aqui vas a una
exposicion, atomar café, la gente alli
acude a los auditorios, yo creo que lo
maman desde pequefos, aunque
aqui si que se ha avanzado bastante,
porque es todo mas accesible y hay
mas posibilidades de acudir a con-
ciertos, pero aiin nos queda un poco.
—¢Cree que la misica clasica puede
contribuir ala formacion de valores
en la juventud?

—Creo que si, por lo menos basando-
me en mi propia experiencia, ya ir al
conservatorio y tocar un instrumen-
to me ha servido, sobre todo, para ser
mas responsable en las cosas que
hago, para organizarme el tiempo. Es
una disciplina que viene muy bien
porque te ayuda a organizarte y
aprendes a expresarte por otro lado.
Yo creo que si que viene muy bien.
—Muestra de subuenalabor, recien-
temente recibia el premio «Arte jo-
ven». ¢Qué siginifico para usted?
—Fue un auténtico lujo, porque a par-
te de ser un reconocimiento, que
siempre es muy halagador, también
el hecho de que te denla oportunidad
de poder tocar en ciudades de Casti-
llay Leén y que te escuche la gente es
un privilegio. En el fondo, a los musi-
cosloque nos gusta es salir al escena-
rioytocar, algo que hoy en dia es bas-
tante complicado porque estos circui-
tos suelen estar muy cerrados, enton-
ces, para mi ha sido una maravilla.
—Mirando de cara al futuro, ;Quere-
tos tiene por delante?

—Sobre todo seguir estudiando, in-
tentar que me salgan el mayor ntime-
ro de conciertos posiblesy presentar-
me a la mayoria de cosas que me va-
yan saliendo, pero sobre todo seguir
estudiando para que pueda seguir to-
cando y la gente me escuche.
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L.a Junta distingue a 16 centros
por su innovacion educativa

»A la convocatoria
concurrieron 83
trabajos de mas de 670
profesores de la region

ABC
VALLADOLID

La Junta de Castilla y Le6n ha distin-
guido a 16 centros escolares de Casti-
llay Leén por desarrollar los Mejores
Proyectos de Innovacion Educativa
en el curso escolar 2009-2010. De los
12 premios concedidos, algunos tra-
bajos han sido disefiados por profeso-
res de distintos centros, tres han sido
galardones en la categoria de Pre-
mios Especiales y recibirdn una dis-
tincién a la innovacién educativa en
Castillay Le6n «NOVA 2010». Las ini-
ciativas se publicaran en el Portal de
Educacién (www.educa.jcyl.es) para
dar a conocer las mejoras que se han
producido en los centros con la pues-
ta en marcha de estos proyectos.

A la convocatoria de este certa-
men han concurrido 83 trabajos, ela-
borados por mas de 670 profesores
de la Comunidad. De ellos, 44 fueron
seleccionados para optar a los pre-
mios y, finalmente, 12 han sido los
proyectos de innovaciéon educativa
ganadores del curso 2009-2010.

Los proyectos son disefiados y ela-
borados por docentes en activo que
estan interesados en profundizar en
conocimientos y metodologias didac-
ticas en algunas materias o areas es-
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Las iniciativas se publicaran en la web www.educa.jcyl.es
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pecificas. Estos galardones persi-
guen premiar alos profesores que tra-
bajan en procesos de innovacion edu-
cativaen ambitos curriculares, tecno-
légicos, metodoldgicos, didacticos y
organizativos de los diferentes nive-
lesy etapas del sistema educativo. Es-
tos procesos permiten mejorar y re-
forzar algunas areas, experimentar
con métodos nuevos, asi como pro-
fundizar en conocimientos cientifi-
cosy tecnologicos.

Los centros premiados recibiran
un diploma acreditativo y podrdn ver
su trabajo en el Portal de Educacién
(www.educa.jcyl.es), al tiempo que
docentes de otros centros educativos
dela Comunidad conocen el proyecto
y sus resultados de mejora.

Tematica

Conrespecto alatematica, los proyec-
tos abordan el desarrollo sostenible,
la interculturalidad, la importancia
del uso de la imagen a través de las
nuevas tecnologias de lainformacion
y la comunicacién, espacios web
para las bibliotecas con aplicaciones
2.0, soportesinformaticos que permi-
ten un seguimiento delainsercién la-
boral ylabolsa de trabajo de los estu-
diantes de FP, mejoras enla organiza-
cién y gestién de recursos, fomento
delalecturayescriturayacciones de
refuerzo sobre el conocimiento de la
ciencia y el Medio ambiente, entre
otros.

Profundizar

Los proyectos son
disefiados por docentes en
activo e interesados en
profundizar en
conocimientos y métodos

NUEVOS CARGOS

Santiago Izquierdo, gerente
de la Universidad de Ledn

ABC
LEON

Santiago Izquierdo Ferndndez es el
nuevo gerente de la Universidad de
Leoén (Ule), después de que su elec-
cién fuera respaldada por el Consejo
de Gobierno del pasado 23 de marzo,
por el Pleno del Consejo Social y tras
la publicaciéon de su nombramiento
en el Boletin de Castilla 'y Ledn.
Izquierdo naci6 en Palencia hace
46 afos; estudio en los Maristas Casti-
lla de dicha capital. Es licenciado en
Derecho por la Universidad de Valla-
dolid, realizando parte de sus estu-
dios enla Ule. Tiene el Master MDI en
Direcciéon de Empresas por la Univer-
sidad Complutense, un PGD de Direc-
cién y Gestion de Empresas imparti-
do por Sonnenfeld Formacion, cuan-

do su presidente era Leopoldo Aba-
dia. Asimismo ha realizado el Curso
de Derecho de Sociedades y Asesoria
Juridica de Empresas impartido por
Garrigues para el Instituto de Estu-
dios Superiores San Pablo CEU. Po-
see unadilatada trayectoria profesio-
nal, enlos sectores publico y privado.
Asi, entre otras empresas, ha trabaja-
do como consultor en BNP Paribas,
como director territorial en Reyal Ur-
bisy como gerente del Grupo Bruesa.
Tanto José Angel Hermida, rector
dela Ule, como Santiago Izquierdo co-
incidieron en mantener la estabili-
dad presupuestaria conseguida por
la institucién académica, y destaca-
ron que a partir de ahora «es el mo-
mento de trabajar y apostar por in-
centivar al personal de administra-
cién y servicios de la institucién».

Santiago Izquierdo (centro) toma posesion como gerente de la Ule en
presencia del rector, José Angel Hermida (izquierda)

ABC
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BECAS Y PREMIOS
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El rector (tercero por la derecha) y el consejero (segundo por laizquierda), durante la entrega de los sellos de calidad en esta Universidad

Reconocimiento a la calidad

La gestion de cuatro servicios de la
Universidad de Burgos recibio el Sello
de Excelencia Europea

ABC
VALLADOLID

uatro servicios dela Universi-

dad de Burgos recibieron el

Sello de Excelencia Europea

que reconoce la excelencia
de su modelo de gestiéon cimentado
entres pilares fundamentales; el reco-
nocimiento alas personas,latranspa-
rencia y la rendicién de cuentas.
Todo ello tras pasar un exhaustivo
proceso de evaluacién dirigido por el
Club Excelencia en Gestién en colabo-
racion con la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cién (Aneca).

La Unidad Técnica de Calidad, el
Servicio de Gestién Académica y el
Servicio de Informatica y Comunica-
ciones recibieron 3 Sellos de Excelen-
cia Europea, que acreditan el Compro-
miso hacia la Excelencia 200+, mien-
tras que a la Biblioteca le fue otorga-
do el Sello 300+.

Al acto, presidido por el rector de
la Universidad de Burgos, Alfonso
Murillo Villar, asistieron el consejero
de Educacion de la Junta de Castillay
Leodn, Juan José Mateos Otero, la direc-
tora de la Agencia Nacional de Eva-

luacién de la Calidad y Acreditacion
(Aneca), Zulima Fernandez Rodri-
guez, y David Vergara, responsable
de Foros y Proyectos del Club Exce-
lencia en Gestion (CEG).

Para Vergara, «desde su creacion,

la Universidad de Burgos ha aposta-
do por la excelencia, promoviendo
siempre la cultura de calidad en las
organizaciones. La Ubu ha visto en el
modelo EFQM un modelo de gestion
que le permite desarrollar su activi-
dad satisfactoriamente buscando la
excelencia, como un valor afiadido,
un modelo de mejora continua».

Alfonso Murillo dijo que «celebra-
mos los resultados en el camino ha-
cia la excelencia que en nuestra Uni-
versidad nos hemos propuesto impul-
sar, no s6lo como un fin en si mismo,
sino como el medio que nos permiti-
ra mejorar continuamente».

PARA ESTUDIANTES CON INICIATIVA

Premio a la Mejor Iniciativa
Emprendedora, en la Ubu

ABC

La Universidad de Burgos (Ubu), a
través de su Programa UBUEmpren-
de y con el patrocinio del Ministerio
de Educacion, convoca el Premio ala
Mejor Iniciativa Emprendedora, con
el objetivo de apoyar alos jévenes em-
prendedores universitarios que ten-
gan una iniciativa emprendedora
para que puedan transformarla en
una empresa u otra entidad de cali-
dad y con garantias de viabilidad. La
dotacién del premio es de 2.500
euros, cantidad que se destinara al

analisis y estudio de la viabilidad del
proyecto ganador.

Esta convocatoria estd dirigida a
estudiantes de la Ubu (de manera in-
dividual o en grupos de un maximo
de cuatro alumnos) matriculados en
primer o segundo ciclo, o en el grado
de cualquier titulacion de la Universi-
dad burgalesa en el curso 2010-2011.
Es necesario inscribir la iniciativa
empresarial a través de un formula-
rio que se encuentra en www.ubu.
es/ubuemprende entre los dias 1 de
abril y 16 de mayo de 2011.

Convocatorias,
en breves

I Concurso de Fotografia

La Universidad Catélica de Avila
(Ucav) ha convocado el I
Concurso de Fotografia, abierto
ajovenes de primero o segundo
de Bachillerato. Se presentara,
tnicamente, una fotografia por
autor. El plazo de admision de
originales finalizara el 03 de
mayo de 2011 a las 20:00 horas.
Mas informacion en
www.ucavila.es.

II Concurso de Relatos

La Ucav también ha convocado
el IT Concurso de Relatos,
dirigido a alumnos de primero o
segundo de Bachillerato. El
plazo de admision de originales
finalizara el 1 de mayo a las
20:00 horas. Mas informacion en
www.ucavila.es.

Premios «CreArte» 2011

El Ministerio de Cultura convoca
los Premios «CreArte» para el
fomento de la creatividad en la
Educacion Infantil, Primaria,
Especial y Secundaria en los
centros financiados con fondos
publicos. Informacién en
http://www.mcu.es/industrias/
CreArte/crearte.html.
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NOTICIAS DEL MES

Encuentro Ibérico de la
Red Best

Un centenar de jévenes
procedentes de Espafia y Portugal
particip6 en el Encuentro Ibérico
de la Red Universitaria BEST
(Board of European Students of
Technology, Consejo de
Estudiantes Europeos de
Tecnologia), que se celebro en la
Fundacion Rei Afonso Henriques
(FRAH), en Zamora, con el formato
de talleres de formacion
destinados a preparar la reunién
general europea de la
organizacion. Esta asociacion,
creada en 1989 en Grenoble
(Francia), promueve la realizaciéon
de encuentros en el ambito
regional. Segun el secretario
general de la Fundacion Rei Afonso
Henriques, José Luis Gonzalez,
cuando se propuso esta actividad,
«se consider6 de mucha
importancia y se ubicé en los actos
enmarcados en la celebraciéon del
XXV aniversario de la entrada de
Espafia y Portugal en la UE».

«Convivir con las artes»

El rector de la Universidad de
Salamanca, Daniel Hernandez, y el
presidente de la Fundacion
Antonio Gala para Jévenes
Creadores, Antonio Gala,
suscribieron un convenio de
colaboraciéon entre ambas
instituciones para dinamizar la
creacion artistica entre los jévenes
de la zona transfronteriza de
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AGENDA

Conferencia de Consejos Sociales de 1as Universidades
La Uva acogio la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas, a los

25 anos de creacion de estos. El presidente del Consejo de la Uva, Lucio Gabriel, abogo
por mejorar la legislacion para fomentar el contacto entre la universidad y la sociedad.

Espaifa y Portugal. La firma del
convenio de colaboracion entre las
dos instituciones, significa la
puesta en marcha del proyecto
«Convivir en el Arte», una
iniciativa aprobada en estos
ultimos dias por el Programa de
Cooperacion Transfronteriza

Espafa-Portugal 2007-2013
(POCTEP).

Cultura innovadora
Universidades y empresas se han

unido para impulsar la
competitividad a través de la

cultura innovadora, la
transferencia de conocimiento, el
espiritu emprendedor y la
formacion. Para ello, el Consejo
Superior de Cimaras de Comercio
y la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espaiolas
impulsaron un acuerdo.

Convocatorias

Cursos

El préximo dia 29 de abril finaliza
el plazo para solicitar la inscrip-
cion en los cursos de Inglés para
nifnos y jovenes en Sedano (Com-
plejo Residencial Miguel Delibes),
de la Universidad de Burgos. Los
cursos se desarrollaran en inglés
teniendo en cuenta los niveles de
los alumnos. Para ello se realizara
el primer dia una prueba de nivel,
que facilitara la asignacion de
cada nino al grupo correspondien-
te. Informacioén en http://www.
ubu.
es/es/residenciasedano/actividad
es/cursos-ingles-verano-2011.

La Universidad de Ledn celebra
entre el 3y el 8 de mayo de 2011 el
Taller tedrico-practico de micolo-
gia. Tasas: Normal (viaje, aloja-
miento, manutencion y forma-
cion académica): 160 euros, y
alumnos residentes en el munici-
pio de Oseja de Sajambre (presen-
tando justificaciéon): 120 euros.

Cuenta con 3 créditos de libre
configuracion.

Jornadas

El Parlamento Europeo y la
Catedra de Derecho Administrati-
vo de la Universidad de Leén han
organizado un Seminario sobre
Derecho Administrativo en la
Unioén Europea que reunira en
Ledn a profesores y catedraticos
de distintas universidades euro-
peas, magistrados y diputados
europeos. Tendra lugar en el
Salon de Grados de l1a Facultad de
Derecho del Campus de Vegaza-
na, los dias 27 y 28 de abril. El
encuentro sera inaugurado por
José Angel Hermida, rector de la
Ule, y por Luigi Berlinguer, vice-
presidente primero de la Comi-
sion de Asuntos Juridicos del
Parlamento Europeo.

Artes

El Servicio de Actividades Cultura-

les de la Universidad de Salaman-
ca organiza, hasta el 1 de mayo, la
Muestra de Artes Escénicas
Universitarias, para dar cuenta
del creciente interés por las artes
escénicas en la comunidad univer-
sitaria. Siete compaiiias de teatro
universitario y una de danza
componen el programa, que se
extendera a lo largo de abril.

La exposicion «Cuadernos escola-
res» retine en la Hospederia
Fonseca cerca de quinientos
objetos de material didactico.
Puede visitarse hasta el dia1 de
mayo, de martes a sabado, de
12:00 2 14:00 h. y de 18:00 a 21:00
h., y domingos y festivos de 10:00
a14:00 h. La muestra pertenece al
Centro Museo Pedagdégico.
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