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LA EXCELENCIA, EXCUSA 'Y MOTIVACION

er ocho veces centenaria es un
orgullo para la Universidad de
Salamanca, que no puede, en
ninguin caso, conformarse con esa
herencia para afrontar un futuro en el
que sera necesario romper nuevas bre-
chas para mantener su protagonismo
como faro de conocimientos e innova-
cién. Como un mandato al que esta
sometido, méas su futuro que su pasado,
ésta institucion académica da pasos para
que debajo de la marca Universidad de
Salamanca, junto con el nuevo sello de
Campus de Excelencia Internacional,
exista otra sefia de identidad que la sigan
haciendo tinica y la permitan profundizar
en un prestigio labrado durante siglos.

El CEI Studii Salamantini bebe de las
raices de la Universidad de Salamancay
busca contribuir al desarrollo social y
econémico, ajustar su oferta a las deman-
das reales del tejido productivo y reforzar
la docencia y la investigacion como sus
grandes activos. Es un cauce desde el que
lanzar nuevos proyectos y estrategias
para seguir creciendo, tomando como
base la mejora continua, que no es otra
cosa que la innovacion, necesidad en
obligacion si queremos seguir aportando
valor a esta institucién académica.

Pero ser Campus de Excelencia Interna-
cional conlleva otras obligaciones adicio-
nales, ya que abre las puertas a convocato-
rias de fondos complementarios con los
que seguir alimentando una institucion
que no escapa de una situaciéon econémi-

ca que asfixia muchos planes. Convenci-
dos de que s6lo desde esa progresion se
puede avanzar, hemos comenzado a
desarrollar una apuesta en dos lineas
prioritarias como son el espaifiol y las
biociencias. Los proyectos ya han abando-
nado el mundo de las ideas para ir mate-
rializandose en experiencias con vida
propia. Asi, ya estdn trabajando los
equipos de creacién de material de forma-
cién de espanol para extranjeros y se ha
creado la Catedra de Altos Estudios del
Espafiol, presidida por Victor Garcia de la
Concha. Esta unidad de élite estara
dedicada al estudio, investigacion, ense-
flanza y promocion de todos los aspectos
relacionados con la lengua espafiola y la
literatura espafiola e iberoamericana.
Sera un foco de atraccién de talento
internacional tanto de profesionales
como de estudiantes.

Avanza a buen ritmo, también, el
primer sistema de franquicias del espafiol
creado por la Universidad de Salamanca.
Es una iniciativa tan ambiciosa como
pionera que busca implantarse en nuevos
destinos y fortalecer la presencia de esta
institucion como Universidad del Espa-
fol en el mundo. Brasil y China seran los
primeros paises en disponer de este
novedoso y audaz servicio.

La vocacién internacional del proyecto
CEI esta presente en todas y cada una de
las acciones que desde él se estan poten-
ciando y prueba de ello es la «Ciudad del
Saber» en Panama4, que crearemos aunan-

PASTORA
VEGA CRUZ

Vic. de Innovacion e
Infraestructuras Usal

«La Usal no
puede
conformarse con
ser ocho veces
centenaria de
cara al futuro»

«Nuestra
apuesta es en
dos lineas
prioritarias: el
espanol y las
biociencias»

do esfuerzos con la Universidad de
Barcelona, o la consolidacion de una Red
de Universidades Brasilefas, que nos
permita mirar a su octavo centenario
como el mejor pretexto para tomar
impulso.

Otro afan de la Universidad de Sala-
manca convertido en exigencia es que
administraciones publicas, empresasy
ciudadanos, en definitiva, que toda la
sociedad, se beneficie mds y mejor de sus
investigaciones. Por eso ha creado Bio-
transfer, un proyecto que persigue optimi-
zar la gestion de los recursos cientificos y
tecnolégicos de la Universidad y de sus
centros asociados en el drea de las bio-
ciencias. Este afio 2012 pondra en marcha
una innovadora plataforma de gestion 'y
transferencia del conocimiento que
implica al Centro de Investigacién del
Cancer, el Instituto de Neurociencias de
Castillay Ledn, el Centro Hispano-Luso
de Investigaciones Agrarias, el Instituto
de Biologia Funcional y Genémica, el
Centro de Laseres Pulsados Ultracortos
Ultraintensos o su futuro centro de
Caracterizacién de Recursos Biolégicos.

Excelencia, internacionalizacién,
calidad, innovacion. Son palabras recu-
rrentes pero se desvanecen si detras de
ellas no hay proyectos que excedan a las
ideas y que lleguen a concretarse. La
excelencia es, por tanto, nuestra excusay
nuestra motivacién para trabajar cada
dia por el futuro de la Universidad de
Salamanca.

Infraestructura ecoldgica o~

La Universidad de Valladolid firma un convenio corﬁa unta para
implantar un proyecto energético que utiliza biomasa

orestal

Investigacion punt;ra
Un trabajo del Ibiomed, en
«Journal of Virology» (USA)

Séptimo arte
Profesores de la Upsa editan
«Diez guiones con historia»
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Las universidades promueven que sus investigadores realicen estancias en otras instituciones para crear grupos de investigacion mas potentes

Tu a Yale, yo a Salamanca

Para ser mas competitivos, los
cientificos de la region apuestan por el
intercambio con colegas extranjeros

POR CRISTINA ROSADO
VALLADOLID

uedarse en una univer-

sidad, en un mundo glo-

balizado, es una visiéon

miope, porque salir fue-

ra supone tener un ma-

yor bagaje y mas cono-
cimien ara desarrollar nuestra
investigacion». Asidefine el vicerrec-
tor de Investigacién y Politica Cienti-
fica de la Universidad de Valladolid,
José Manuel Lopez, laimportancia de
una tendencia que ha sido creciente
en las universidades de Castilla y
Ledn en los ultimos afios: 1a salida de
sus docentes e investigadores para es-
tancias en el extranjero que amplian
sus contactos y conocimientosy, ala
vez, enriquecen su trabajo con nue-
vas metodologias y experiencias con
otros investigadores. Y a la vez, este
proceso ha sido el contrario: también

numerosos investigadores extranje-
ros optan por estancias en nuestras
universidades para conocer qué se
hace en ellas.

Estos intercambios, posibilitados
por una gran variedad de programas
nacionales, autonémicos e interna-
cionales, como el Ramén y Cajal,
«buscan apoyar la competitividad de
las universidades a través de consor-
cios» y redes con otros paises en de-
terminados campos cientificos que
permitan atraer cientificos de esos
paises para que trabajen en colabora-
cién con cientificos de las universida-
des castellano y leonesas.

Esteesel casodela Universidad de
Salamanca (Usal). Anualmente, unos
150 investigadores, entre los que sa-
len al extranjero y los que vienen a la
Universidad salmantina, participan
en estamovilidad que genera un tras-
vase de conocimientos, ideas, méto-
dos y herramientas de trabajo para

crecer en competitividad. La vicerrec-
tora de Investigacion de esta Univer-
sidad, M* Angeles Serrano, alude a
que este intercambio «es importante
porque se buscan colaboraciones en
investigacién y se establecen vincu-
los porque uno de los “partner” tiene
una fortaleza que el otro buscay vice-
versa; eso fomenta crear redes de in-
vestigacion que llevan asociadas cap-
tacion de recursos y talento».

Destinos variados

Un ejemplo son las cifras que en los
ultimos cursos arrojala movilidad do-
cente de la Usal, con Portugal, Italia,
Franciay Alemania como principales
destinos en una larga lista de casi
una veintena de paises. Asi, en el cur-
s0 2007-2008, fueron 87 los docentes
que salieron al extranjero, 89 en el
curso 2008-2009, 98 en el 2009-2010,
93 en el 2010-2011y 124 en el curso pa-
sado 2011-2012.

Mayor rendimiento

Este intercambio hace que
surjan nuevas ideasy
proyectos, mas
financiacion y mas
patentes universitarias

Precisamente, una de las herra-
mientas que posibilitan estos inter-
cambios son los convenios con otras
universidades extranjeras. Asi, la
Usal y la Universidad brasilefia do
Vale do Rio dos Sinos (Unisinos) sus-
cribieron en enero pasado un conve-
nio de colaboracién para el estableci-
miento de un programa de intercam-
bio de profesores en el curso académi-
€0 2011-2012. El rector de la Usal, Da-
niel Hernandez Ruipérez, indicé que
lainiciativa se enmarca en el subpro-
grama de Captacion de Talentos del
Campus de Excelencia Internacional
y que cuenta con el apoyo de Banco
Santander Brasil.

M* Angeles Serrano explica que
esta colaboracién con paises como
Brasil es «una de las lineas estratégi-
cas» de esta Universidad, «aprove-
chando el aumento del porcentaje de
PIB que ese pais dedica ala inversién
en investigacion» y como «una via

Mas contactos

Ademas de aprender
nuevas técnicas, los
cientificos se ponen en
contacto con otrosy eso
impulsa la investigacion
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que puede dar muchos frutos y asi
equilibrar las cosas» en un pais como
Espafia, azotado por la crisis econd-
micaylareduccién de fondos parain-
vestigacion que se puede producir.

De hecho, con la Universidad de
Sao Paulo, la instituciéon salmantina
mantiene cuatro proyectos en distin-
tos campos cientificos como las cien-
cias experimentales o el Derecho.
Esta colaboracion e intercambio in-
vestigador supone, para Serrano,
«una riqueza para las instituciones
universitarias» y «una de las accio-
nes clave en la investigaciéon, porque
permite fomentarla internacionaliza-
cién dela Universidad, atraer a cienti-
ficos, establecer lazos para proyectos
internacionales, y también es una ac-
cién formativa importante».

Mas financiacion y patentes
Y es que la universalidad es la esen-
cia de las instituciones universita-
rias, esencia que se perderia en gran
medida si se abandonaran estas es-
tancias fuera de sus docentes e inves-
tigadores, también de los alumnos.
Asi lo refleja José Manuel Lopez, que
afirma que «el intercambio entre uni-
versidades es un gran fomento de la
riqueza que hace que lainvestigacion
crezca de forma apreciable porque la
interacciéon hace que surjan nuevas
ideas y proyectos, mas financiacién,
mas trabajos publicados y mas paten-
tes para las universidades».

Un ejemplo de esariqueza compar-
tida entre universidadesy cientificos
de instituciones académicas de va-

rios paises es la experiencia que na-
rraeste vicerrector en el caso concre-
to del investigador octogenario del
Imperial College londinense Norman
March, uno de los mayores expertos
europeos en Quimica Cuantica, que
cada afio acude un mes a la Universi-
dad vallisoletana.

Para Lépez, también estos inter-
cambios contribuyen a eliminar uno
de los «males» que tradicionalmente
se han achacado a la universidad es-
pafiola,la endogamia, que, a su juicio,
«en ninguna universidad es buena».
«Esa tendencia se estd rompiendo
porque las circunstancias obligan a
ello por los contactos de investigado-
res jévenes que obtienen otras visio-
nes fuera; uno tiende menos a regre-

Unas cifras como
ejemplo

28

» investigadores de la Ule

salieron en 2011 con ayudas para
investigadores en formacion,
PDI y jovenes doctores. Paises
como China también reciben
cientificos de la Ule.

150

» cientificos se mueven

al afio entre la Usal y otros
centros de investigacion
extranjeros, como algunos de
Brasil.

22

» investigadores de la Ubu

se han desplazado al exterior en
los ultimos afios con su
Convocatoria de Movilidad.

sarasuuniversidad y decide su desti-
no en funcién de su interés como in-
vestigador y donde las investigacion
que se realiza es mas puntera».
Ademas, para este vicerrector, ade-
mas de contribuir a mejorar la forma-
cién de investigadores, esta movili-
dad —cada afio vienen cerca de una
veintena de cientificos extranjeros a
la Uva para potenciar la investiga-
cién— «hace que los métodos se inter-
nacionalicen» y que se logre una ma-
yor competitividad. La crisis puede
hacer mella en que haya menos recur-
sos dedicados a esta movilidad y que
esto obligue a ser «mdas competiti-
vos», segliin Lopez, «pero siempre lo
ha sido porque uno se agrupa en equi-

La movilidad
investigadora como
objetivo estratégico

La Estrategia Regional de Inves-
tigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovaciéon de
Castillay Le6én 2007-2013 recono-
ce que el capital humano es un
factor basico para la configura-
cion de esta Comunidad como
«sociedad del conocimiento».
Por ello, una de las medidas que
pretendia potenciar era la

movilidad de personal investiga-
dor, propiciando la existencia de
un nicleo competitivo de investi-
gadores en esta Comunidad
Auténoma. En concreto, en la
medida 1.2, «<Fomento de la
formacion en materia de I+D+I»,
la Estrategia prevé actuaciones
para fortalecer la figura del
investigador tanto en las univer-
sidades como en los centros de
investigacion y hospitales,
apoyandose en las ayudas a la
movilidad como herramienta de
intercambio de conocimiento y
adquisicion de saber hacer.
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pos mas amplios para poder compe-
tir en las mejores condiciones» y la
crisis puede impulsar eso. En este
sentido, para este vicerrector, «ten-
dremos que tener grupos mas gran-
des, interdisciplinares, y lainvestiga-
cion mas especializada en materias
mas transversales».

Ademads, desde Universidades
como la de Burgos (Ubu), la movili-
dad de sus docentes e investigadores
es una faceta que tampoco se ha des-
cuidadoy que se ha plasmado en pro-
yectos como el del Campus de Exce-
lencia Internacional «Triangular
E-3», que mantienen con las universi-
dades de Le6n y Valladolid y una de
cuyas lineas de trabajo quiere ser la
dela«atraccion de talento», como ex-
plica el hasta ahora director de su
Parque Cientifico y recientemente
nombrado decano de la Facultad de
Ciencias, Gustavo Salazar.

Para Salazar, «todo lo que sea
aprendizaje de investigadores es bue-
nos, sobre todo en el plano de estable-
cer contactos en el exterior; ahora ne-
cesitamos estar en contacto con pro-
yectos europeos. Todo eso nos ayuda
a aumentar las relaciones, a apren-
der nuevas técnicas y, a la vez, noso-
tros también podemos ensefar cosas
en las que somos especialistas».

Actualmente, la Ubu cuenta con
cinco investigadores visitantes y han
sido 22 los cientificos que desde la
Universidad burgalesa se han despla-
zado fuera en los tltimos afios. «Tan-
to la salida de investigadores que
completen su formacién en el exte-
rior, como la recepciéon de talento
paratrabajar junto a nuestrosinvesti-
gadores son lineas muy importantes
en la Ubu, manteniéndose financia-
cién para ambos programas, bien
con financiacién propia o enmarcada
en convenios con entidades financie-
ras, bien con financiacién del CEI y
vinculada a lineas estratégicas (Evo-
lucién Humana)», aflade Salazar.

Ideas innovadoras
Quien también comparte esta opi-
nion es el vicerrector de Investiga-
cién dela Universidad de Leén, Alber-
to Villena, para quien este intercam-
bio «es fundamental sobre todo en la
etapade formacidn inicial del investi-
gador, y luego, cuando tiene una pla-
za de plantilla, para tener otras expe-
riencias fuera de su universidad por-
que aparte de aprender nuevas técni-
cas, te pone en contacto con otras per-
sonas», un proceso en el que «lo que
mas cuenta son las ideas innovado-
ras»y que es «una forma de renovary
dar impulso a la investigacion, una
forma de tener una visiéon nueva por-
que, a lo mejor, tt no has visto todas
las esquinas de una materia».
Sudiagnéstico es claro: «en el mun-
do cientifico de hoy se considera fun-
damental compartir informacién y
conocimiento cientifico para el avan-
ce dela ciencia». Por eso, como apun-
tatambién Serrano, «dejar de primar
estosintercambios puede tener un re-
flejo en la calidad de las investigacio-
nes que se hagan».
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TESTIMONIOS PROTAGONISTAS

«En un mundo global, un
cientifico aislado es un grano
de arena en el desierto»

Ginesa M. Garcia-Rostan — Investigadora en la Uva

Resalta la colaboracion con otros cientificos que consiguio en sus
estancias fuera de Espana

PORC.R.

—¢Habia tenido un contacto previo
conla UVA?

—No. Me he incorporado como Ra-
moén y Cajal y lo que més me atrajo
fue la posibilidad de la compaginar la
faceta docente con la investigadora,
algo muy usual en Estados Unidos.
—¢En qué trabaja exactamente?
—En el campo del cancer endocrinoy
con especial énfasis en las formas
mas agresivas de cancer de tiroides.
Tumores que conllevan un muy mal
prondstico para los pacientes, para
los que hoy en dia no existen terapias
efectivas. Tratamos de identificar las
alteraciones moleculares que juegan
un papel clave en esa agresividad,
que confieren a las células tumorales
capacidad para crecer de forma in-
controlada, desdiferenciarse, invadir
otros 6rganosy hacerse resistentes a
las terapias convencionales.

—En su curriculum figuran estan-
cias en Austria y Polonia, después
en la Universidad de Yale. Veo que
pronto se decanté por estancias en
el extranjero.

—En Austria y en Polonia estuve
cuando atin era estudiante con el Pro-
grama de Intercambios de la Federa-
cién Internacional de Estudiantes de
Medicina. Estudié Medicina en Ovie-
do e hicela especialidad de Anatomia
Patolégica en Pamplona. Siempre
me atrajo la investigacion y al acabar
laresidencia solicité una beca de am-
pliacion de estudios al Instituto de Sa-
lud Carlos III para continuar con el
proyecto de tesis doctoral que habia
iniciado el afio anterior, en una rota-
cién de tres meses en la Universidad
de Yale. Tuve la inmensa suerte de
que me concedieron dos becasy des-
pués pasé a estar pagada por el Depar-
tamento conlo quela estancia se pro-
longo 4 afios.

—JY por qué un investigador da el
salto para marcharse fuera?

—En 1997 no era frecuente encontrar
médicos especialistas dedicados a la
investigacion en el entorno hospitala-
rio, algo que es habitual en USA. Fue-
ra quizas es mas facil que se reconoz-
ca el esfuerzo, el mérito y la entrega.
El entramado politico, empresarial y
social estd mds concienciado delaim-
portancia de la investigacién para el

=
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F.HERAS

Ginesa Garcia-Rostan ha estado en universidades como la de Yale

desarrollo del pais. También es cierto
que para mantener abierta una linea
de investigacién propia es preciso
ser muy productivo en términos de
proyectos y publicaciones. En Espa-
fla también se puede hacer unainves-
tigacion de excelencia, pero la con-
cienciaciéon de los poderes publicos,
de las empresas y de la sociedad en
general es mucho menor que en otros
paises. Eso siincide en que finalmen-
te gente muy valiosa se decante por
irse al extranjero. Es una cuestion de
medios y oportunidades. Para tener
las mismas oportunidades aqui que
en Estados Unidos o Alemania es im-
portante familiarizar al entorno que

rodea al cientifico con lo que se hace
en los laboratorios. La sociedad debe
saber que es muy importante contri-
buir al desarrollo dela I+D+1. Hay que
abrirla ciencia ala sociedad para que
la gente entienda la trascendencia de
nuestro trabajo.

Especializacion

Trabaja en el campo del
cancer endocrinoy con
especial énfasis en las
formas mas agresivas de
cancer de tiroides
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—Salir fuera sera muy enriquece-
dor para una carrera investigadora,
éno?

—Estar fuera es enormemente enri-
quecedor. Te aporta amplitud de mi-
ras, puedes comparar formas de ha-
cer ciencia e incorporar aquello que
es mas positivo para tu trabajo. Cono-
ces y estableces colaboraciones con
otrosinvestigadores que generalmen-
te se mantienen en el curso de tu tra-
yectoria profesional.

—Supongo que esas colaboraciones
fuera permiten sumar experiencias
y conocimientos que posibiliten
avanzar mas rapido en la resolu-
ciéon de los problemas que afectan a
los enfermos de cancer ¢no?

—Sin duda alguna, es fundamental.
En un mundo globalizado, la ciencia
no es ajena a esa necesidad de abrir
fronteras y colaborar con cientificos
de otros paises e incluso materias
que puedan parecer ajenas a tu area
deinvestigacion. La tendencia actual
eslade promover lainternacionaliza-
cién de los proyectos y favorecer la
movilidad de los investigadores en-
tre las instituciones participantes.
Un cientifico aislado es un granito de
arena en el desierto.

—¢Salir fuera permite acercarse a
grandes «maestros», a grandes in-
vestigadores de los que aprender?
¢Ha sido su caso?

—Si. Durante mi estancia en Estados
Unidos tuve la oportunidad de cono-
ceralosinvestigadores americanosy
europeos mas punteros en el area de
la biologia celular y molecular del
cancer de tiroides y con algunos ten-
go proyectos de investigacion en cur-
so y varias publicaciones.

—cJY personalmente? ¢Exige dar un
salto muy grande y sacrificado?
—Salir fuera conlleva una serie de re-
nuncias en el terreno personal. La ba-
lanza entre lo profesional y lo perso-
nal con mucha frecuencia se desequi-
libra e inclina hacia el terreno profe-
sional. Te desarraigas un pocoy pue-
deresultar complicado reincorporar-
te. AUn asi, es una experiencia que te
atrapa de tal forma que muchas ve-
ces esas renuncias pasan a un segun-
do plano. (Rie).

—c¢Ha encontrado muchas diferen-
cias entre la forma de trabajar en
ciencia fuerayaqui? ¢Es verdad ese
topico que se atribuye a los espaiio-
les sobre que somos improvisado-
res, que no planificamos en exceso?
—Porregla general fuera tienen acce-
soprimero alos equipamientos de ul-
tima generacién. La idea de grupo
quetransmite el lider es diferente. Es
como una gran familia donde la parti-
cipacién, motivacién y responsabili-
dad son la fuerza motriz del grupo.
Lodeno planificar vaen contra del es-
piritu cientifico. El cientifico, por defi-
nicién, debe ser una persona que pla-
nifica con minuciosidad y rigor el tra-
bajo a desarrollar, que obviamente se
aborda siguiendo esos mismos crite-
rios. La improvisaciéon, ademas de
poco inteligente y ser un despilfarro,
te aboca al fracaso.Los investigado-
res espafioles son responsables.
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D. ARRANZ

M* Dolores Estilita dirige el laboratorio de Trastornos audiomotores, en el Instituto de Neurociencias

«Salir fuera supone que al
final se cree una gran familia»

M" Dolores Estilita Lopez — Profesora de la Usal e investigadora

Considera fundamental el intercambio para
que la gente ponga «cara» a sus articulos

PORC.R.

SALAMANCA. Dirige el laboratorio
de Trastornos audiomotores, en el In-
cyl (Instituto de Neurociencias de
Castillay Leén), y sutrabajolellevaa
colaborar con dos laboratorios de
Brasil, uno de ellos dirigido por un
ex-doctorando, José Anchieta de Cas-
tro, con quien codirige a un nuevo
doctorando. Su dltima estancia fuera
fue el pasado afio en Cardiff (Inglate-
rra) «para aprender y poner a punto
unatécnica en milaboratorio». Consi-
dera que estas estancias en el exte-
rior son «muy enriquecedoras».
—¢Quéanimaauninvestigador a sa-
lir fuera de Espafia en estas estan-
cias temporales?

—Hoy en dia, el desarrollo de cual-
quier profesion implica un proceso
de actualizaciéon constante, que es
mayor y mas exigente con el desarro-
llo de las nuevas tecnologias, ya que
tienes acceso a multiples recursos de
divulgacion. En ese sentido, el perso-

nal universitario sigue la misma pau-
ta para estar al dia en la investiga-
cién desarrollada, realizando un con-
tinuo esfuerzo de actualizaciéon, man-
teniendo un contacto continuo con
otros investigadores del mismo area
enlos congresos, a través de las publi-
caciones, y en los foros de las diferen-
tes sociedades cientificas. Es funda-
mental salir porque no sélo hay que
publicar, sino estar presente en diver-
sas actividades de movilidad para
quela gente ponga «cara» a tus articu-
los. Esto hace que al final sea como
una gran familia, en la que investiga-
dores del mismo area se conocen, par-
ticipan en las revisiones de los traba-
jos para diferentes revistas, se despla-
zan para conferencias, para partici-
par en programas de estudio, se reali-
zan proyectos internacionales y se
desplazan ellos mismo o sus estu-
diantes para que aprendan técnicas
que se realizan en otros laboratorios.
—¢Eso enriquece su investigacion?

—Salir fuera, primeramente, te am-
plia la perspectiva. En Inglaterra, en
Estados Unidos... ves que cada uno
tiene una metodologia distinta. Tam-
bién puedes desplazarte en Espafia,
no significa solo salir al exterior, por-
que aqui también se hace unainvesti-
gacion de alto nivel. Es cierto que,
como decia mi abuela: «sali de mi
casayavergoncéme; vine a mi casay
remediémen», pero por ejemplo, aqui,
el Instituto del Cancer atrae a gente
de todo el mundo. Después, aprendes
nuevos métodos, porque lainvestiga-
cién no es monotema, es multifacto-
rial. Cuando trabajas en epilepsia tie-
nes que abarcar muchos campos.
—c¢Personalmente, enriquece como
cientifico?

—Es un enriquecimiento personal
muy importante. Yo pasé un mes el
pasado ano en Inglaterra aprendien-

Inversion en investigacion
«Hay que invertir mas en
investigacion porque se
estan yendo de Espaiia los
mejores investigadores,
gente muy preparada»

EDUCACION
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do una herramienta porque siempre
tienes que aprender cosas nuevas.
Cuando pierdes esa inquietud es que
estds muerto.

—También esa inquietud y curiosi-
dad es inherente al trabajo cientifi-
Co, ¢no?

—Es que es fundamental. Aqui atrae-
mos también a gente muy importan-
te. De hecho, un investigador que
vino, envié después a sus alumnos
para ver lo que estabamos haciendo.
A los seminarios que impartimos ha
venido este viernes una investigado-
ra espafola que trabaja en Israel. El
problema es que lamovilidad para es-
tudiantes atin no ha salido.
—iAunque cuentan con esas ayu-
das, es costoso para ustedes salir
fuera?

—Si. En mi caso, en 2011 dediqué un
mes de mi vida a salir fuera. Te dan
una subvencién de 800 euros, pero
con eso no vives en Inglaterra, que es
muy cara.

—¢Estas salidas les acercan a nueva
tecnologia que aqui no esta disponi-
ble?

—No es que aqui no exista, es la facili-
dad para acceder a ella. En mi caso
son cosas muy especificas y sueles
buscarir ala persona mas experta en
un campo, a la fuente original. Por
eso es enriquecedor.

—En un mundo globalizado tam-
bién sera importante no quedarse
aislado, ¢no?

—Es importante porque el trabajo
cientifico es cada vez mads exigente a
la hora de publicar: nuestro trabajo
es muy competitivo. Ademas, vas co-
nociendo a mas gente, te conoces mu-
cho después de haber coincido en
congresos, en jornadas, etc. Fue el
caso del Congreso de Neurociencias
que tuvimos aqui el afio pasado.
—¢Qué tal lo tienen los investigado-
res que ahora empiezan?

—Losmas jovenes lo tienen mas com-
plicado que nosotros. Hay muchas po-
sibilidades de que te den una beca fue-
ray estés dos o tres afios. El proble-
ma es volver. Lo tienen muy dificil
para reintegrarse a la vuelta porque
no hay nuevas plazas. Es un desespe-
ro tremendo el que tienen porque es
gente muy preparada, incluso mas de
lo que éramos nosotros, que ya lleva-
mos afos en esto, gente que habla va-
rios idiomas, muy esforzada y con
una verdadera vocaciéon. Me da mu-
charabia porque se estd yendo lo me-
jor fuera de Espana.

—¢En Espafia hay menos mecenaz-
gos de empresas que en otros pai-
ses?

—Hay que invertir mas en investiga-
cion. Tenemos campos como el can-
cerylas enfermedades neurodegene-
rativas que no podemos dejar de lado.
La forma de gestionar los dineros es
mas libre fuera que aqui. Un equipo
recibe una ayuda y la gestiona como
quiere: destina este dinero a cada in-
vestigador, este otro a material, etc.
Lo importante son los resultados.
Aqui se trata de que se prepare el «col-
choén» para que en los proximos afios
traigamos a gente muy valida.
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[.a cardiotrofina-1,
nueva esperanza
frente a la hepatitis
viral aguda

Un estudio realizado por investigadores
del Ibiomed de la Ule muestra los
beneficios derivados del tratamiento

POR ROSA ALVAREZ
LEON

Itratamiento con cardiotrofi-

na-1 (CT-1) podria resultar

beneficioso para los pacien-

tes con hepatitis fulminante
virica. Una investigacion realizada
por cientificos del Instituto de Biome-
dicina de la Universidad de Leén
(Ibiomed) en colaboracién con el Cen-
tro de Investigaciéon Médica Aplicada
(Cima) de la Universidad de Navarra
(Unav) ha arrojado la conclusion de
que el uso de esta proteina favorece
ladisminucién delalesién hepaticay
aumenta la supervivencia.

Para este estudio se realizaron
una serie de pruebas en conejos con
hepatitis fulminante causada por el
virus RHD y que presentan un cuadro
«muy parecido al fallo hepdtico agu-
do del hombre», tal y como indica la
catedratica de Veterinaria de la Uni-
versidad de Leén (Ule) y responsable
de la investigacién desarrollada en
Ibiomed, Maria Jesus Tufién Gonza-
lez.

El trabajo revel6 que el tratamien-
to con Cardiotrofina-1 aplicado a es-
tos conejos, ademads de disminuir su
lesion hepéatica y aumentar su super-
vivencia, se asociaba también con
«una menor respuesta inflamatoria»,
una «reduccién de las lesiones pro-
oxidantes» y un «aumento de varios
factores hepatoprotectores y pro-re-
generativos». Asi, los datos obteni-
dos reflejan, segin Tufién, que «la
cardiotrofina es una molécula con un
potencial valor terapéutico para los
pacientes con fallo hepatico agudo
de origen virico».

Los ensayos con conejos demostra-
ron que mientras que el 99 por ciento
de los afectados morian antes de tres
dias, mas del 70 por ciento de los que
recibian un tratamiento con CT-1 in-
crementaban su supervivencia a lar-
go plazo. Algo que responde a que ex-
perimentaban un descenso de la infla-
macién hepatica acompafnado por un
incremento de la produccién de molé-
culas con accion hepatoprotectora y

de cardacter regenerativo. Este estu-
dio arrancé en 2008 y conté en su pri-
mera fase con diversas pruebas en
las que se llevaron a cabo infecciones
experimentales con el fin de compro-
bar, seglin explica la responsable de
lainvestigacién desarrollada en Ibio-
med, «las dosisy pautas de adminis-
traciéon de la cardiotrofina-1 que lo-
graban una mayor supervivencia de
los animales infectados». Ya en una
segunda fase, se investigaron los prin-
cipales mecanismos moleculares in-
volucrados en su papel protector,
analizando «todo tipo de aspectos,
como la inflamacién o la regenera-
cién hepatica para descubrir cudl es
su mecanismo de actuacion».

Varios trabajos

Ahora, Tufién afirmé que «existen va-
rios trabajos en marcha» relaciona-
dos con este tema. Entre ellos, desta-
c6 «el estudio del efecto de cardapid,
una proteina de fusién de cardiotrofi-
na-1que tiene una vida media mucho
mas largay, ademas, se dirige de for-
ma especifica al higado». Dos propie-
dades diferenciales que aseguré que
resultan de «gran interés practico y
clinico». Por ello, subrayé que probar
la eficacia de esta molécula en su mo-
delo animal «puede tener una gran re-
percusion a la hora de seleccionar el
farmaco mas eficaz en el caso de las
hepatitis fulminantes».

El estudio que muestra los efectos
de la cardiotrofina-1 sobre la hepati-
tis fulminante virica ha sido recogido
enun articulo del Journal of Virology,
unarevista que la investigadora defi-
nié como de «alto impacto» y de
«gran prestigio en el campo de la viro-
logia»y, porlo tanto, creadora de «un

En colaboracion

El estudio del Ibiomed se
ha realizado en
colaboracion con
investigadores de la
Universidad de Navarra

M? Jesus Tufion, catedratica de la Ule responsable de la investigacpi%AnM

Las claves

Pruebas en conejos
Para este estudio se realizaron
una serie de pruebas en conejos
con hepatitis fulminante
causada por el virus RHD y que
presentan un cuadro «muy
parecido al fallo hepético agudo
del hombre».

Los efectos
El trabajo revelod que el
tratamiento con CT-1 aplicado a
estos conejos, ademads de
disminuir su lesiéon hepatica y
aumentar su supervivencia, se
asociaba también con una
menor respuesta inflamatoria,
entre otros efectos.

Publicado en Estados Unidos
El estudio ha sido recogido en
un articulo del Journal of
Virology (USA).
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escenario ideal» para que los resulta-
dos derivados de su trabajo «alcan-
cen una gran difusién entre la comu-
nidad cientifica».

De hecho, Tuiién subrayo que «gra-
cias a nuestros resultados, entre
otros, la Agencia de Medicamentos y
Alimentosde EEUU (FDA) ha otorga-
do ala cardiotrofina-11la designacién
de Medicamento Huérfano para el
trasplante de higado». Ademaés, des-
tacé que «Digna Biotech, empresa
biotecnolégica centrada en el desa-
rrollo de los productos investigados
en el Cima, tiene también programa-
do el comienzo de ensayos clinicos
de fase I en los préximos meses».

Beneficios

El tratamiento con
cardiotrofina-1 (CT-1)
podria resultar beneficioso
para los pacientes con
hepatitis fulminante virica
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Tecnologia «en movimiento»

El ITCL y la Universidad de Burgos se
unen para abaratar soluciones
tecnologicas para la discapacidad

POR MAR GONZALEZ
BURGOS

1 Instituto Tecnolégico de

Castilla y Leén (ITCL) y la

Universidad de Burgos

(Ubu) han unido sus esfuer-
zos para colaborar en el disefio y desa-
rrollo de nuevas tecnologias mas ba-
ratas pensadas para mejorar el nivel
de autonomia de personas con disca-
pacidad o limitaciones de movimien-
to fruto de distintas enfermedades o
envejecimiento.

Las dos instituciones han firmado
un convenio de colaboracién por el
que el laboratorio de Autonomia
Avanzada de la Ubuy el grupo de in-
vestigacion en Inteligencia Artificial
y Electrénica Aplicada del ITCL traba-
jaran conjuntamente para desarro-
llar una metodologiainnovadora e in-
terdisciplinar dirigida a buscar solu-
ciones tecnoldgicas para el mundo de
la discapacidad y otras aplicaciones
médicas.

El director del ITCL, Jose Maria
Vela, explica que, gracias a este acuer-
do, se podra poner en el mercado dis-
positivos médicos y biomédicos que
hagan «mas fécil» la vida a personas

b,

que tienen limitaciones porque su-
fren alguna discapacidad, como las
secuelas de un ictus o la pérdida de
fuerza y potencia muscular asociada
ala vejez, entre otros supuestos.

Elrector de la Universidad de Bur-
gos, Alfonso Murillo, considera que
este convenio supone «dar un paso
mas» en la colaboracién que la Ubuy
el ITCL mantienen desde 2010 para in-
vestigaciones relacionadas con esta
materia, ademas de propiciar un
avance en lainvestigacion parala me-
jorade situaciones de discapacidad y
avances en campos como larecupera-
cién neuronal o el tratamiento clini-
co del estrés.

En su opinién, este convenio tiene
un «encaje perfecto» en el desarrollo
del Campus de Excelencia Internacio-
nal dentro del drea dedicada al enve-
jecimiento.

Desarrollo tecnolégico

El convenio se materializa en un pro-
tocolo de trabajo que comenzard en
el Laboratorio de Autonomia Avanza-
da que serd el encargado de identifi-
caryanalizarlas necesidades que tie-
nen las personas con limitaciones de
movilidad, campo en el que lleva lar-

Alfonso Murillo y el director del ITCL, José Maria Vela, en la firma del convenio de colaboracion

go tiempo desarrollando su activi-
dad.

Apartir delas necesidades detecta-
dasdesdela Ubu, el Grupo de Investi-
gacion en Inteligencia Artificial y
Electrénica Aplicada del ITCL se en-
cargara de desarrollarlas herramien-
tas y sistemas técnicos y tecnologi-
cos que puedan ofrecer soluciones
practicas.

El objetivo de este convenio va
mas alla de los laboratorios y no solo
se pretende disefiar nuevas tecnolo-
gias y prototipos sino desarrollarlos
de forma précticay ponerlos a dispo-
sicion de las personas con discapaci-
dad aunos precios razonablesy, enla
medida delo posible, ofreciendo solu-
ciones mas baratas de las que existen
en la actualidad.

En este sentido, el responsable del
Laboratorio de Autonomia Avanzada
dela Ubu, Jerénimo Gonzalez, sefiala
que la creacién de un sistema de co-
mercializacién para los avances mé-
dicosybiomédicos aplicados ala mo-
vilidad de personas con especiales di-
ficultades facilitara que los afectados
puedan acceder a estos materiales y
sistemas. Seglin su experiencia, en es-
tas materias es «demasiado frecuen-

Una mejora

Los avances mejoraran el
nivel de autonomia de
personas con discapacidad
o problemas de movilidad
por enfermedad

te» que se produzcan avances que lue-
go no llegan a suponer una ventaja
real para quienes los necesitan por su
elevado coste o su limitada salida al
mercado.

Ante esta situacion, el convenio en-
tre las dos instituciones burgalesas
contempla la creaciéon de una empre-
sa que se dedicara a la comercializa-
cién delos disefnos creados en el labo-
ratorio. Gonzalez sefiala que, de esta
manera, se pretende reducir el coste
final al comercializar directamente
estos productos y poder fabricar una
mayor cantidad.

Lineas de trabajo

Ese es el objetivo de este convenio
por el que se crea un grupo de trabajo
de caricter técnico y cientifico que
pondra a la venta a bajo coste unos
dispositivos disefiados y validados
para detectar y solucionar proble-
mas de discapacidad.

Gonzdalez afirma que su suefio es
«que el diseflo tecnolégico llegue al
mercado» y, aunque los ambitos de
trabajo y desarrollo de este convenio
son practicamente ilimitados, deja
claro que ya se han marcado las pri-
meras lineas de actuacion.

En este sentido, apunta que, entre
otras, una delaslineas de trabajo que
permitird desarrollar el convenio es
el disefio de un programa especifico
paraavanzar en la prevenciény trata-
miento de la Sarcopenia, que provoca
pérdida de fuerza y potencia muscu-
lar durante la vejez, o delictus, que es
la primera causa de mortandad en
mujeresy la segunda en hombres.

F. ORDONEZ
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Cien «citas» con la educacion

El suplemento «Educacion Castilla'y
Leon» celebra 9 anos de compromiso
con la informacion educativa

PORC.R.
VALLADOLID

1 19 de febrero de 2003
veia la luz el primer nu-
mero del suplemento
«Universidad Castilla y
Leén». Editado porel pe-
riédico ABC en esta Co-
munidad. Ese primer nimero realiza-
bauna completa radiografia de la mo-
dernizacién tecnolégica y de infraes-
tructuras que las universidades caste-
llano y leonesas llevaban a cabo para
entrar en el siglo XIX con las mejores

garantias de ofrecer una docencia y
una investigacion de primer nivel.
Nueve afios han pasado de aquella
primera cita, que posteriormente se
convirtié en un encuentro no sélo
con las aulas universitarias sino con
el resto de niveles educativos en la Co-
munidad, pero la esencia periodisti-
ca que vio nacer este suplemento no
ha cambiado: informar a la sociedad
de Castilla y Le6n del trabajo que se
realiza en sus universidades, pero
también del esfuerzo de muchos pro-
fesionales de la docencia, maestrosy
responsables publicos que dia a dia

batallan por conseguir que la docen-
cia en esta Comunidad siga reunien-
do una elevada calidad.

Estas paginas han sido testigo de
como ha evolucionado la educacién
en la Comunidad, pero también de
quiénes han sido sus protagonistas
mas directos y anénimos de esa evo-
lucién, poniendo el acento en los valo-
res mas ejemplares que cada uno de
ellos reunian y lejos de las polémicas
que han tefiido la informacién sobre
educaciéon en numerosas ocasiones
enlaprensa: Descubrimientos cienti-
ficos, trabajos de investigacién que,

Los mas grandes

Delibes, Manuel Fernandez
Alvarez o GOmez Bosque se
acercaron a estas paginas
para volver a ser el joven
estudiante que fueron

de otro modo, no trascenderian a la
sociedad mas alla del ambito de losla-
boratorios ylos expertos, hanido des-
filando por estas paginas mes a mes
desde ese afio 2003. También relevan-
tes personalidades de la ciencia que
se hace en las universidades, junto a
anonimos maestros y profesores que
enlasaulas de Primariay Secundaria
realizan una tarea callada pero vital
para conseguir que los conocimien-
tos de sus alumnos fueran mayores,
en unalabor no siempre recompensa-
da socialmente. Muchos de ellos han
sido galardonados con premios na-

Esfuerzo callado

Junto alos grandes
nombres, este suplemento
ha recogido el importante y
callado trabajo de muchos
profesores e investigadores
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cionales, pero todos ellos siempre de-
jaban el testimonio de que su mejor
premio era esa cita con sus alumnos.

Al mismo tiempo, estas paginas
han permitido acercar a la sociedad
una faceta diferente y desconocida
delos que un dia fueron alumnos uni-
versitarios en la Comunidad y a quie-
nes su trayectoria vital y su valia per-
sonal situaron en lo mas alto en sus
campos profesionales. Asi, grandes
de la literatura espafiola como Mi-
guel Delibes, nos relataron como fue-
ron sus afios estudiantiles en Vallado-
lid y hasta nos dejaron alguna «ense-
flanza»: «La universidad, ignoro
cémo, forma, imprime cardacter, nos
madura», nos decia Delibes en estas
paginas.

Juntoaél, otro gran escritory cate-
drético, Manuel Ferndndez Alvarez,
considerado una autoridad en el co-
nocimiento de la Espafia del siglo
XVI —y fallecido apenas un mes des-
pués que Delibes, en el afio 2010—
nostrasmitié la visién mas humanay
humilde del gran profesor, la de
aquel joven procedente de Oviedo,
que queria ser escritor y que recald
en la Universidad de Valladolid para
estudiar Filosofia y Letras, la de
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Personas
relevantes se
acercaron a
estas paginas
para recordar
su paso por las
universidades
dela
Comunidad

aquel «desarrapado sin un duro»
que, entre enormes estrecheces por
su falta de dinero y que sofiaba con
«huevos con patatas fritas y un buen
pan blanco», decidié un dia gritar
fuerte y enérgico: «ja mi no me acorra-
la nadie!».

A ellos sigue una larga némina de
politicos, cientificos, profesores, pin-
tores, deportistas..., que estudiaron
en las universidades castellano y leo-
nesasy que volvieron la vista atrds, a
sus afios mas juveniles, para reencon-
trarse con la mirada del estudiante
que fueron.

A ellos y tantos otros «maestros»
que han pasado por estas paginas
quiere mostrar su agradecimiento el
equipo de ABC en Castilla y Ledén que
hace posible que este suplemento
vuelva fiel a su cita con la informa-
cién educativa cada mes después de
nueve afos. También, este equipo
quiere agradecer su compromiso con
esta informacion atodos aquellos res-
ponsables publicos de la region que
en estos casi diez afios, desde la Con-
sejeria de Educacién y desde otras
instancias, también han hecho posi-
ble que pudiéramos ahondar enlain-
formacién educativa.

EDUCACION
Castillay Leon

LA CULTURA DEL

ESFUERZO

an recuerdo el

especializacion dnica con

primer suple-

mento educati-
vode ABC. Re-
cién llegado a la Conse-
jeria de Educacién

como director general
de Universidades leia
los reportajes sobre los
avances en investiga-
cién, como las universi-
dades hacian frente a la
implantacién de las nue-
vas titulaciones que sur-
gian e informaciones y
entrevistas a personas
ilustres de Castilla y
Ledén, entre otras mu-

MATEOS

«Profesores,
alumnadoy
familias son los
pilares del
éxito educativo

Centros Integrados de
FPy,unodelos grandes
aciertos, es que estas en-
seflanzas caminan jun-
to alas empresas; un bi-
nomio indispensable
paradar coherencia, es-
tabilidad, un mayor sen-
tido del mundo laboral
y un acercamiento con
la realidad social, a pe-
sar de que la situacién
econdémica por la que
atraviesa el pais no sea
la deseada.

De estos y otros mu-
chos cambios, el suple-

chas informaciones. mento de ABC ha dado
Han pasado ya nueve de l.a cuenta de cada detalle,
afios, una década en la  comunidad» 1, informado desde su
que hemos vivido nume- origen hasta la actuali-
rosos cambios que han . dad y siempre lo ha he-
propiciado que la Edu-  «La sociedad cho teniendo en cuenta

cacion sea una insignia
en la Comunidad, un
referente en Espafiay
también un ejemplo de

exige eficaciay
nuestro mayor
objetivo es
mantener la

a sus protagonistas: los
profesores, el alumna-
do y las familias. Ellos
son los protagonistas,

calidad y mejora calidad» los artifices y nuestros
constantes fuera de compafneros de viaje.
nuestras fronteras. Sin ellos, sin su apoyo,

Las universidades «Este dedicaciéon y esfuerzo,

ahora tienen saneadas
sus cuentas, la Adminis-

suplemento ha
dado cuenta de

el trabajo dela Adminis-
tracién seria un sinsen-

tracién financiasusgas- cada detall_e de tido. Por este motivo,
tos de personaly, en bre- los CaII:lbIOS siempre atribuyo a es-
ve, su oferta educativa educativos» tos tres pilares de la

se adaptara a un nuevo

mapa de titulaciones

que permitird alasinsti-

tuciones académicas ser mas com-
petitivas, especializarse en ciertas
disciplinas y ofrecer al alumnado
una formacién académica de mayor
excelencia.

Sianalizamos las ensefianzas es-
colares, en estos diez afios aprecia-
mos cambios muy significativos. Al-
gunos delos que debemos sentirnos
orgullosos es la ensefianza del in-
glés desde las edades mas tempra-
nas, la construcciéon de nuevos cole-
gios e institutos —con una inver-
sién superior a los 900 millones de
euros—, la expansion del bilingiiis-
mo en mas de 400 centros en la Co-
munidad, la implantaciéon de las
nuevas tecnologias (TIC), el fomen-
todelaconvivencia escolar, el desa-
rrollo de planes de fomento delalec-
tura, los planes de éxito y mejora...
Avancesy logros que sittian a Casti-
lla y Ledn en los primeros puestos
del mundo enlo que a calidad y equi-
dad educativa se refiere.

Y no quiero olvidarme en estas li-
neas de la Formacién Profesional.
Estos estudios ocupan ahora el lu-
gar que siempre merecieron con
una amplia oferta —mas de 900 ci-
clos—, con una distribucién equili-
brada en las nueve provincias, una

Educacion el éxito de

Castilla y Ledén, porque

sila Comunidad «educa
bien», es por su labor y nuestro apo-
yo.

Pero algunas cosas no han cam-
biado. Los profesores siguen «dejan-
dose la piel» con sus alumnos cada
dia con entusiasmo, las familias
quieren que sus hijos obtengan la
mejor formacién académica parala-
brarse su futuro yla administracién
intenta ofrecer el mejor clima para
que los cambios sean paulatinos y
lleven a la Educacidn castellano y
leonesa por el sendero de la normali-
dad.

Hace diez afnos no pensabamos
que la tltima década cosecharia los
frutos que ahora tenemos, ni tampo-
co que ibamos a vivir un momento
en el que la sostenibilidad centraria
nuestras actuaciones. En esta situa-
cién, lasociedad nos exige eficaciay
es nuestro deber darsela. Por ello,
pese a los sacrificios —palabra que
tanto repito—, nuestro mayor objeti-
vo es mantener la calidad educativa
y reflexionar sobre las necesidades
de la Educacion en Castilla y Ledn,
una Comunidad que esta orgullosa
delaformacién que ofrece a sus ciu-
dadanosyenlaquelaculturadel es-
fuerzono ha cambiado, persiste des-
de hace décadas.
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INFRAESTRUCTURAS

[.a Ubu estrena edificio

Esta Universidad cuenta ya con una
nueva instalacion de servicios centrales
que unifica sus dependencias

POR M. GONZALEZ
BURGOS

a Universidad de Burgos

(Ubu) ha estrenado el 2012

con un nuevo edificio de servi-

cios centrales en el que se uni-
fican las dependencias de la institu-
cién académica que, hasta ahora, es-
taban dispersas en distintos edifi-
cios. La nueva infraestructura se ubi-
ca en el entorno del Hospital del Rey,
sede central de la Ubu y sobre el que
sigue creciendo el denominado «cam-
pus verde» de la entidad burgalesa al
que se han sumado varias parcelas ce-
didas por el Ayuntamientoy en el que
se esperaintegrar también el antiguo
Hospital Militar.

La Universidad de Burgos, la mas
joven de las publicas de Castilla y
Ledn, contintia creciendo en infraes-
tructuras y lo hace entorno al eje del
Hospital del Rey. El consejero de Edu-
cacién, JuanJosé Mateos, fue el encar-
gado de inaugurar el nuevo edificio
de administracién y servicios centra-
les en el que la Junta de Castilla y
Ledn ha invertido casi 13 millones de
eurosy que ha tardado casi una déca-
da en hacerse realidad y abrir sus

En el nuevo edificio, la Junta de Castilla y Leon ha invertido casi 13 millones de euros

puertas al servicio de la comunidad
académica.

La nueva infraestructura aglutina
distintas dependencias como la ge-
rencia, oficinas y servicios de aten-
cion al publico de la Universidad de
Burgos repartidas en una superficie
construida de 4.323 metros cuadra-
dos, dentro de una parcela de 7.463
metros cuadrados. El edificio tiene
las caracteristicas arquitecténicas
propias de un espacio moderno pero
adaptado al entorno histérico del
Hospital del Rey en el que se ubicay
que estd declarado Bien de Interés
Cultural.

Veinte servicios

La nueva infraestructura estd dividi-
da en tres plantas y un sétano, res-
pondiendo asi a una organizaciéon

Hospital del Rey

La nueva infraestructura
que se ha inaugurado se
ubica en el entorno del
Hospital del Rey, sede
central de lIa Ubu

funcional del espacio a través de un
claustro orientado al patio interior,
desde donde se encuentran los acce-
sos. Asi, enla planta baja estdn los es-
pacios destinados a un uso mas direc-
to con el pablico (como las Unidades
de Calidad; Archivo; Inspeccion; Re-
gistro e Igualdad; Servicios de Ges-
tién Académica; Deportes; Informa-
cién; el Departamento de Extensién
Universitaria, vigilancia y recep-
cién). La primera planta y segunda
planta tienen uso administrativo y el
sotano cuenta con el Centro de Datos
ylas salas técnicas de electricidad, cli-
matizacién e incendios, entre otros
espacios. En total, en todos estos ser-
vicios, trabajaran alrededor de 150
personas.

El consejero de Educacion, Juan
José Mateos, y el rector de la Universi-
dad burgalesa, Alfonso Murillo, desta-
caronen lainauguracion de esta nue-
va infraestructura la importancia de
aglutinar los servicios administrati-
vos de la institucion académica para
prestar una «mejor atencién» a los
8.700 alumnos de la Universidad
perotambién alos proveedoresyato-
das las personas que se acercan a la
Ubu por distintos motivos adminis-
trativos y que ahora podran realizar
todas las gestiones en un mismo lu-
gar.

Ademas, el nuevo edificio se ubica
frente a la entrada del Hospital del
Rey, con la que se genera una nueva
plaza y se continda el proyecto de
campus tnico verde en el que trabaja
el equipo rectoral de la Universidad
burgalesa.

L
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Un «campus
verde» para
Burgos

En esta linea, el rector, Alfon-
so Murillo, ha firmado recien-
temente un convenio con el
Ayuntamiento de Burgos para
la cesion de varias parcelas en
este mismo entorno.

Murillo ha explicado que el
desarrollo de nuevas infraes-
tructuras estara condiciona-
do a las posibilidades econo-
micasy, dada la actual situa-
cion, no se ha realizado ningu-
na planificacion temporal. Sin
embargo, ya avanzoé que, en
una de las parcelas que hasta
ahora ocupaba una instala-
cion de hidrocarburos, esta
pensado ubicarse un nuevo
complejo deportivo que
podria comenzar a construir-
se el préoximo afio 2013. De
esta manera, Murillo conside-
ra que se daria respuesta a
una de las carencias que tiene
en la actualidad el campus
universitario burgalés.

Por otra parte, Murillo, que
acaba de presentarse a la
reeleccion como rector de la
Ubu, espera que en los proxi-
mos meses pueda materiali-
zarse el acuerdo con la Junta
de Castilla y Leon para la
incorporacion a la Universi-
dad de Burgos del antiguo
Hospital Militar, parte de
cuyas instalaciones se dedica-
rian a dotaciones académicas.
En este sentido, el rector
espera poder ubicar alli la
Facultad de Humanidades y
Comunicacion Audiovisual,
en el momento en que la Junta
de Castilla y Le6n apruebe su
segregacion de la Facultad de
Educacion a la que estan
unidas en la actualidad y con
la que comparten un edificio
que se ha quedado pequeno.
El antiguo Hospital Militar
estd unido con el Hospital del
Rey a través del parque del
Parral y se enmarcaria en el
denominado «campus verde»
en el que trabaja el equipo
rector y que pretende conver-
tirse en una de las claves de la
Universidad de Burgos de
cara al futuro.

Varios usos

El edificio aglutina
distintas dependencias
como la gerencia, oficinas 'y
servicios de atencion al
publico de la Ubu
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

El convenio fue firmado por Antonio Silvan (centro), Marcos Sacristan (izquierda) y Juan José Mateos (der%gﬁg)s

Un «calor» que ahorra

La Uva firma un convenio con la Junta
para implantar un proyecto energético
que utiliza biomasa forestal

PORC.R
VALLADOLID

onseguir aumentar el ahorro
energético y cuidar el medio
ambiente son los dos objeti-
vos principales del convenio
firmado porlos consejeros de Fomen-
toyMedio Ambiente y Educacion, An-
tonio Silvan y Juan José Mateos, res-
pectivamente; y el rector de la Univer-
sidad de Valladolid, Marcos Sacris-
tan, y en virtud del cual los once edifi-
cios del Campus vallisoletano Miguel
Delibes de esta Instituciéon académi-
ca formaran parte de un plan de efi-
ciencia energética que permitira aho-
rrar 300.000 euros al afio en consu-
mo de energia aprovechando lainsta-
lacién de calderas de biomasa.

De este modo, el convenio que
arranca estas actuaciones medioam-
bientales pretende convertir este
Campus en un «modelo» de campus
basado en criterios de sostenibilidad
medioambiental y eficiencia energéti-
caenel que se puedan estudiar y valo-
rar los diferentes sistemas de ahorro
y produccién energética basados
energias renovables. Para ello, 1a Jun-
tade Castillay Ledn posibilitard laim-

plantacién, el mantenimiento yla ex-
plotaciéon de un «District Heating»
(instalacién centralizada con tube-
rias de distribucién) que dé servicios
a todos los centros de este Campus.
Se trata de un proyecto «pionero»
en Espafia, segtin Antonio Silvan, que
empieza en la Uva para extenderse
hasta 2020 a 183 centros publicos con

la instalacién de 350 calderas de bio-
masa forestal.

Silvan resalté que «en un escena-
rio econémico muy dificil», este pro-
yecto «significa mejorar la eficiencia
energética en el gasto en combusti-
bles porque permite ahorrar de un 20
a un 30%», a la vez que «significa un
beneficio para el medio ambiente al
reducir el efecto invernadero».

En esto coincidio el rector de la
Uva, quien destacé que «el ahorro
energético es imprescindible en un
momento de crisis y también la mejo-
ra medioambiental para el manteni-
miento dela calidad de vida en el pla-
neta». Por su parte, el consejero de
Educacién, Juan José Mateos, resaltd
que el proyecto supone «ahorro de

costes, mejora medioambiental y me-
jora tecnologica».

Para implantar este nuevo siste-
ma, que persigue avanzar en el desa-
rrollo de la biomasa forestal como al-
ternativa a los combustibles fésiles
en la produccién de calor, 1a Junta de
Castillay Ledn se ha comprometido a
analizar la solucién técnica y econé-
mica mas viable para suministrar ca-
lor, frio y agua caliente a todaslas ins-
talaciones del Campus Miguel Deli-
bes mediante este «District Hea-
ting», y a ejecutar las obras e instala-
ciones necesarias, con ayuda finan-
ciera del Banco Europeo de Inversio-
nes. Ademas, el Gobierno autonémi-
co se encargara de mantener y explo-
tar las instalaciones, asegurando el
suministro de biomasa forestal nece-
saria para su funcionamiento. Para
ello, planteard ala Universidad de Va-
lladolid un plan financiero de amorti-
zacion de la inversion con cargo al
ahorro conseguido en el consumo.

Apuesta decidida

El vicerrector de Patrimonio e Infra-
estructuras de la Universidad de Va-
lladolid, Antonio Ordufia, afirmé que
este proyecto, que reducira parte de
la factura de 800.000 euros anuales
que abona esta Universidad en con-
cepto de consumo energético de este
Campus, es una «apuesta decidida y
firme» de la Uva «por la sostenibili-
dad energética y medioambiental y
que lleva en los tltimos afios implan-
tdndose con distintas actuaciones»,
dentro del Plan de Sostenibilidad
EnergéticadelaInstitucion académi-
ca. Antonio Ordufia también comen-
té que estudiardn la extensiéon de
este sistema a los restantes campus
con que cuentala Universidad valliso-
letana en provincias como Soria, Pa-
lencia y Segovia.

Eficiencia energética

Este sistema mejora la
eficiencia energética
porque permite un ahorro
deentre el 20y el 30% en
los costes de combustible

NUEVAS INFRAESTRUCTURAS

Un nuevo edificio del Parque
Cientifico para la innovacion

C.R.

VALLADOLID

El rector de la Universidad de Valla-
dolid y presidente de la Fundacién
Parque Cientifico Uva, Marcos Sacris-
tdn Represa; el director general del
Parque Cientifico Uva, Salvador Due-
fias Carazo; y el delegado en Castillay
Leén de Dragados, José Fernandez Vi-
llalba Feliu; firmaron el acta de recep-
cién de la obra del Centro de Transfe-

rencia de Tecnologias Aplicadas
(CTTA) porlacual estainfraestructu-
ra situada al final del Campus Miguel
Delibes se entrega al Parque Cientifi-
co Uva. En el acto también estuvie-
ron presentes el vicerrector de Inves-
tigaciony Politica Cientifica, José Ma-
nuel Lépez Rodriguez, y el vicerrec-
tor de Patrimonio e Infraestructuras,
Antonio Ordufia Domingo, asi como
otras autoridades de la Uva.

El CTTA tiene una superficie total
util de 5.486,70 metros cuadrados dis-
tribuidos en cuatro plantas mas gara-
je.Laplanta baja alberga varias salas
dereuniones, dos salas polivalentes y
espacios comunes; el resto de las
plantas acogen oficinas para empre-
sas y laboratorios, ambos a partir de
23 metros cuadrados. La inversion
para la construccién de este centro
ha sido de 5.929.465 euros financia-
dos por el Ministerio de Economia y
Competitividad y el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional. E1 CTTA tie-
ne una «especial relevancia», segtin
la Uva, para el desarrollo estratégico
deestaUniversidad, entre otras cues-
tiones porque atraerd a empresas in-
novadoras al entorno universitario.
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Las universidades europeas respaldan a
Salamanca en su VIII Centenario

»Los rectores espafnoles
se reunieron en la
capital charra para la
celebracion de su
Asambleay su Consejo

POR R. BLAZQUEZ
SALAMANCA

Salamanca ha recibido el apoyo para
la celebracion de su octavo centena-
rio de las universidades espafiolas, a
través de la Conferencia de Rectores,
ydelas europeas, representadas en el
Consejo del Observatorio de la Mag-
na Charta Europea, a la que pertene-
cen mas de 721 instituciones de edu-
cacién superior. Los centros han res-
paldado esta efeméride, que se desa-
rrollara en 2018 como un punto dein-
flexiéon en el sistema universitario
del futuro.

Los pasados 19y 20 de enero se re-
unieron en la institucién académica
salmantina los rectores espafioles
para la celebracion de la Asamblea 'y
posterior consejo, al que asistié por
primera vez el Ministro de Educa-
cion, José Ignacio Wert. Durante el de-
sarrollo del mismo, el rector de la Uni-
versidad de Salamanca, Daniel Her-
nandez, reivindicé la necesidad de
un plan plurianual «con objetivos y fi-
nanciacion» concreta que permita el
desarrollo de los proyectos necesa-
rios para celebrar los 800 afios «de la
Universidad en Espafia».

El rector incidié durante estas jor-
nadas que el VIII Centenario no es
Gnicamente una celebraciéon de la
Universidad salmantina, sino que
quiere configurarse como un punto
de inflexién en lo que serd la nueva
universidad del futuro en Espafa.

Declaracion de apoyo
El apoyo del sistema universitario al
VIII Centenario de la Universidad de
Salamanca fue refrendado con la
aprobaciéon de una declaracién con-
junta que fue leida por la secretaria
de Estado de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades; Montse-
rrat Gomendio, ante los cerca de 70
rectores espafioles asistentes al acto.

La sesién contd también con la in-
tervencion del presidente de la Junta
de Castillay Leo6n, Juan Vicente Herre-
ra, quien destaco el papel protagonis-
tadelasuniversidades enla construc-
cién del futuro y en el desarrollo eco-
nomico de los proximos afios. Junto
al ministro y Herrera, intervinieron
enlasjornadas el alcalde de Salaman-
ca, Alfonso Ferndndez Mafiueco, y la
presidenta de la Conferencia de Rec-
tores de las Universidades Espafio-
las, Adelaida de la Calle.

Los apoyos internacionales se re-
sumieron en las palabras de Ustiin Er-
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Un momento de las reuniones de la CRUE celebradas en Salamanca

guder, presidente del Consejo del Ob-
servatorio de la Magna Carta Univer-
sitatum; y en las de Maria Helena Na-
zaré, presidenta electa de la Asocia-
cion Europea de Universidades

De futuro

El centenario quiere
configurarse como un
punto de inflexion en lo
que sera la nueva
universidad del futuro

(EUA). El rector de la Usal agradecio
la presencia en Salamanca del presi-
dente del Consejo del Observatorio
de la Magna Charta Universitatum,
asi como el apoyo de este organismo

Primera asistencia

El ministro de Educacion,
José Ignacio Wert, asistio
en Salamancay por
primera vez al Consejo de
la CRUE

a la celebracion del VIII Centenario,
que harecibido unimportante respal-
do a través de la declaracién aproba-
da por el Consejo de Universidades,
en cuyo pleno intervino el profesor
Ergiider.

Durante el consejo, los responsa-
bles del centenario salmantino y los
del Ministerio acordaron desarrollar
un préximo encuentro con las secre-
tarias de Estado de Educacién, For-
macion Profesional y Universidades,
Montserrat Gomendio, y de Universi-
dades, M* Amparo Camarero, para
evaluar el estado actual del proyecto.

Sobre el desarrollo del VIII
Centenario de la institucion
académica salmantina, en decla-
raciones a ABC, el rector de la
Universidad de Salamanca,
Daniel Hernandez, recordé que
«es un proyecto de la Universi-
dad, pero basicamente es un
proyecto del Estado» y asi lo
pone de manifiesto un Real
Decreto del Gobierno de la na-
cion.

Hasta el momento, el desarrollo
de la conmemoracion ha pasado
por numerosos avatares que lo
estan retrasando, ya que la

Un «proyecto de Estado» que ha pasado
por varios avatares y busca mecenazgos

Comision Interinstitucional
encargada de la efeméride ha
cambiado de presidente en
cuatro ocasiones, por lo que la
Universidad de Salamanca se ha
encontrado «con muchos interlo-
cutores y eso ha puesto muchas
dificultades», aseguré Hernan-
dez.

Cuando la situaciéon comenzoé a
subsanarse y se finalizé el docu-
mento que definia la estrategia,
un nuevo escollo se cruzo en el
camino: la crisis econémica y con
ella, 1a falta de fondos.

La situacion, segan reconoce el

rector de la Universidad de
Salamanca, ha hecho «que las
instituciones que en otras cir-
cunstancias hubieran estado mas
dispuestas a invertir en este
marco, no lo han podido hacer
todavia, pero espero que lo hagan
y que haya aportacion de capita-
les privados en forma de exencio-
nes fiscales, de patrocinios y
otras formulas».

Un proyecto de la envergadura
del centenario de la Universidad
salmantina no es posible sacarlo
adelante sin un plan financiero
concreto, por lo que hasta ahora,
la Oficina del VIII Centenario lo
que ha hecho es desarrollar una
serie de exposiciones, eventos y
otras iniciativas similares.
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«Diez guiones con historia»

Pedro Sangro y Miguel Angel Huerta, de
la Pontificia de Salamanca, editan un
libro dedicado a la cinematografia

PORR. B.
SALAMANCA

iez guiones con historia» es
el titulo delanueva «criatu-
ra» del Master en Guién de
Ficcién para Cine y Televi-
sién de la Universidad Pontificia de
Salamanca, dirigido por el profesor
Pedro Sangro. Unaobra coordinaday
editada por Sangro y el subdirector
del master, Miguel Angel Huerta, que
nace como continuidad de otras ante-
riores vinculadas a estos estudios.

Laidea, tal y como destaca Sangro,
era hacer «un libro colectivo» en el
que participaran profesores y exper-
tos pedagogos en la materia, junto
con guionistas profesionales, «bus-
cando un equilibrio entre ambos y
sus formas de entender y concebir un
guiény.

Para engendrar la obra, el respon-
sable del master pidi6 a los autores
elegir de forma libre diez guiones de
otras tantas peliculas, con la tnica
condicién de «que tuvieran alguna
historia interesante que contar, en el
sentido pedagodgico». Un trasfondo
que podria ser desde la relacién de
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los guionistas, la adaptacién de una
novela, u otras historias que hayan
enriquecido la elaboracion de la tra-
ma.

Las peliculas

Tras el proceso de selecciéon de los fil-
mes por parte de los colaboradores,
surgio el titulo del libro «Diez guio-
nes con historia», y de esta eleccion
la obra se centré en las peliculas «El
Apartamento», «Muerte en Venecia»,
«La Guerra de las Galaxias», «Taxi
Driver», «Los Santos Inocentes», «El
Dia dela Bestia», «El Cazador de Sue-
fios», «Los Inmortales», «Matrimo-
nio de conveniencia» y «Regreso al fu-
turo».

Sangro destaca que no es facil re-
unir «el talento» de las firmas que
han colaborado en esta obra, como
los docentes Ernesto Pérez Moran,
coordinador del médulo del Master
de Guién de Ficcién para Cine y Tele-
vision; Antonio Sanchez-Escalonilla,
profesor de Guién cinematografico
en la Universidad Rey Juan Carlos; y
José Luis Sanchez Noriega, profesor
titular de Historia de cine en la Uni-
versidad Complutense de Madrid.
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Junto a ellos se ha contado con la
voz de profesionales del sector como
Carlos Molinero, guionista y director;
Rodrigo Cortés, director de cine, pu-
blicidad y videoclips; David Mufioz,
guionista y realizador; Diego San
José, guionista; y Sergio Barrejon,
guionista y director.

Poder compaginar las valoracio-
nes de todos ellos, junto a la del pro-
pio Sangro y Huerta, ha sido posible
gracias a las conexiones que tienen
todos ellos con el méster, en la actua-
lidad el mejor de sus caracteristicas
en Espanfa.

A pesar de que asegura que hay
«muchos y muy buenos guiones y no
siempre coinciden con grandes peli-
culas», el director del master confie-
sa que él ha elegido «El apartamen-
to» porque «es un guién maravillosa-
mente perfecto, con un bonita histo-
ria detras.

El resto de las seleccionadas son
para Sangro «fantdsticas, aunque al-
gunas de ellas sean peliculas meno-
res, pero sus guiones son muy bue-
nos pedagdgicamente hablando».

La profesién de guionista estd en
estos momentos muy demanda, tal y

Expertos y talentos

En él participan profesores
y pedagogos, junto con
guionistas y profesionales
del cine como Rodrigo
Cortés, director de «Buried»
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como ratifica el profesor de la Pontifi-
cia, «y empieza a ponerse de moda,
porque la industria necesita muchas
horas de contenido y alguien tiene
que escribir y llenarlas. Por eso, mu-
chas productoras acuden hasta ellos
para encontrar nuevos talentos en el
mundo del guién como consecuencia
de la reputacién y de la calidad que
tiene el master, con una década de
historia.

Un nivel extraordinario

Por lo que respecta a Espafa, el nivel
en este sector es muy bueno, segin
los expertos, con «profesionales ex-
traordinarios», matiza Pedro San-
gro,y también con jévenes producto-
res con una mentalidad de gran in-
dustria que estdn apostando muy
fuerte por productos novedosos y de
calidad.

Respecto a las series que se ha
anunciado que no renovara TVE para
la préxima temporada a pesar de ser
lideres de audiencia, como «Aguila
Roja» o «Cuéntamen», por su elevado
presupuesto, Sangro considera que
sus formatos puede cuajar bien en
Antena 3 y no cree que vayan a des-
aparecer. Sin embargo, lo que mads
preocupa a los profesionales en este
momento es la politica que desarro-
llara el PP en materia audiovisual,
porque aunque se ha anunciado el re-
corte de subvenciones, pero hay
otras féormulas, comolaentrada de in-
dustrias y patrocinadores, atin no se
sabe bien hacia donde se caminara
en este ambito.

i
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Sangro y Huerta buscaban que se eligieran guiones que tuvieran alguna historia interesante que contar desde el punto de vista pedagoégico
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El privilegio de estudiar en el
centro zamorano mas antiguo

El Seminario Menor San Atilano
imparte Educacion Secundaria a medio
centenar de alumnos

POR VIKY ESTEBAN
ZAMORA

1Seminario Menor San Atila-
no de Zamora es un centro
privado —gratuito— de Edu-
cacion Secundaria en el que
estudian cerca de 50 chavales llega-
dos de distintos puntos de la provin-
cia. Se trata del centro educativo mas
antiguo de la provincia zamorana.

Una de las caracteristicas esencia-
les del Seminario Menor de Zamora
es el acompafamiento de los adoles-
centes en una etapa de la vida en la
que puede aflorar la maduracién de
la vocacién sacerdotal. Pero no sélo
eso,yaqueno todoslos chicos que es-
tudian en el Seminario Menor acaban
tomando el camino del sacerdocio,
sino que también se les prepara para
elegir otro tipo de profesion.

Eneste sentido, lo que esta claroes
que la educacién fundamentada en
los pilares de la religién cristiana es
transversal a todas las asignaturas
que cursan estos jovenes. «Intenta-
mos ofrecer una educacién integra 'y
apoyada en los valores cristianos que
pueden ayudar a los chicos a seguir a
Jesus eligiendo distintos caminos»,
sefiala el rector Florentino Pérez.

Mientras algunos padres de pro-
fundas creencias cristianas ven en el
Seminario San Atilano el mejor cen-
tro para que sus hijos profundicen en
esos mismos valores, otras familias
valoran la calidad de la ensefianza,
«extremadamente personalizada»,
que ofrecen al alumnado.

Y es que el propio director de estu-
dios, Juan Carlos Lépez, explica que
contar con 15 o 20 alumnos por aula
«esun privilegio» porque ofrece la po-
sibilidad de «conocer las dudas de to-
doslos alumnos que tienes en una cla-
se, e incluso resolver sus problemas
fuera del horario escolar». Una cir-
cunstancia que en otros centros se
torna imposible «por la multitud de
tareas y de horas de clase que tiene
que impartir el docente».

Los resultados, ciertamente, no
pueden ser mejores: «el afio pasado
tuvimos un 90% de titulados en
ESO», apunta Juan Carlos. Ademés,
una vez que finalizan la educacion
obligatoria en el Seminario Menor,
los chavales que decidan ampliar sus
estudios pueden acceder a cualquier

Bachillerato: «nuestro ciclo de ESO
abre posibilidades para cursar cual-
quier tipo de Bachillerato».

Otra cualidad que resalta en este
centro privado de ESO es la puesta a
disposicion de un equipo psicopeda-
gogico externo para los padres.
«Nuestro proyecto educativo lo acom-
pafiamos con esta herramienta para
trabajar también con las familias y
mejorar los resultados escolares de
los hijos», afirma el director de estu-
dios.

Paraalcanzar «una educacion inte-
gray, el rector del Seminario destaca
la importancia de las actividades ex-
traescolares que ofrecen también a
sus alumnos. «Es muy importante
realizar un buen uso del tiempo libre.
Hay que ocupar el tiempo de ocio en
tiempo al que sacar provecho ade-
mas de divertirse». Por eso hay talle-
res de teatro, periodismo, deporte,

campamentos o convivencias de fin
de semana en el Seminario.

En cuanto a los alumnos, se pue-
den hacer tres grupos: Los externos,
que soloacuden al Seminario en hora-
rio escolary participan de algunas ac-
tividades; los mediopensionistas,
que estudian alli y también comen y
cenan; y por dltimo, los internos, que
viven en el Seminario Menor.

«Muy feliz»

Eduardo Pozo tiene 15 afios, estudia
3°de ESO, naci6 en Benavente y lleva
tres meses viviendo en el Seminario
Menor San Atilano. «Soy muy feliz
aqui, me gusta vivir en el Seminario».
Asi de claro lo tiene este chaval que
curso sus estudios anteriormente en
un colegio publico de Benavente.
«Desde que estoy aqui tengo claro
que quiero ser cura, siempre he sido

Titulados

Este centro educativo
cuenta con buenos
resultados escolares ya que
el pasado ano tuvo un 90%
de titulados en ESO

Este Seminario es el centro educativo mas antiguo de la provincia de Zamora
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muy creyente, pero aqui puedo de-
mostrar mi fe con mas libertad», afir-
ma contento este adolescente que se
ha criado en una familia cristiana y
practicante.

Si a Eduardo se le pregunta qué le
falta al Seminario para ser perfecto
dice: «nada, asi es perfecto». Tiene
claro que Tino —asi llama al rector—
no es solo su profesor ylamaxima au-
toridad, sino que en él también ha en-
contrado un amigo y el resto de com-
paferos son para él «como herma-
nos». Eduardo sentencia: «aqui ade-
mas de aprender, nos lo pasamos ge-
nial».

Su compaiiero Gabriel Ramos coin-
cide con él: «tenemos un montén de
actividades y no nos aburrimos nun-
ca, pero ademas los profesores te ayu-
dan mucho». Este chico estudia en ré-
gimen de mediopensionista y es su
tercer afio en el centro. «Mis padres
me trajeron aqui porque no sacaba
muy buenas notas y no querian que
fuera al instituto tan pronto», ahora
Gabriel aprueba todas las asignatu-
ras y con muy buenos resultados. De
mayor no sabe si ser arquitecto o sa-
cerdote.

Tras acabar la conversacién con
Eduardo y Gabriel, llegé al Seminario
un nuevo estudiante. Juan Manuel
Fernandez, de 14 afios y de la provin-
ciade Valladolid. El chaval llegaba en
torno a las 20 horas al centro algo
asustado. Al entrar se encontr6 a
unos quince jévenes esperandole con
una sonrisa en la cara. «No ha podido
ser mejor mi impresion. Una bienve-
nida fantastica», fue la valoracién del
chico nuevo.

ABC
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Visita de Mateos al aula hospitalaria de Pediatria del Hospital Clinico Universitario de Valladolid

Aulas hospitalarias: pupitres en
medio de la enfermedad

»En el primer trimestre
de este curso, 1.294
alumnos recibieron
esta formacion

ABC

VALLADOLID. Durante el primer tri-
mestre de este curso, 221 estudiantes
fueron atendidos en el Hospital Clini-
co de Valladolid: 185 en el aula de Pe-
diatria y 36 en la unidad de Psiquia-
tria Infanto-juvenil. En total, durante
este periodo lectivo, 1.294 alumnos
acudieron a las unidades escolares
de apoyo en instituciones hospitala-
rias delos centros sanitarios de Casti-
llay Ledn.

Estas cifras fueron dadas a cono-
cer con motivo dela visita del conseje-
ro de Educacién, Juan José Mateos, al
aula hospitalaria de Pediatria del cita-
do hospital vallisoletano, visita en la
que Mateos estuvo acompanado por
la directora general de Innovacion
Educativay Formacion del Profesora-
do, Pilar Gonzadlez, y el director gene-
ral de Asistencia Sanitaria, José Ma-
ria Pino.

El Hospital Clinico Universitario
de Valladolid dispone de dos aulas
hospitalarias. La primera fue creada
en el curso 1985-1986 para la aten-
cién del alumnado hospitalizado de
Pediatria Infantily, la segunda, situa-
da en la unidad de Psiquiatria Infan-
to-juvenil, en el curso 2007-2008.

La mayoria de las estancias del
alumnado en este centro hospitala-
rio son de corta duracién, menos de

15 dias durante el curso escolar y su
distribucién por etapas educativas
se focaliza en la Educacién Primaria,
con un 57% del total, segiin dieron a
conocer fuentes del Gobierno regio-
nal.

La atencion educativa del alumna-
do tiene lugar en el aula y solamente
un 3% esatendido en las habitaciones
porque no puede desplazarse.

Actividades Desarrolladas
Alolargo del curso escolar se desarro-
llan diferentes actividades en el aula
hospitalaria de Pediatria. En colabo-
racién con el Museo de Arqueologia,
se estd llevando a cabo un taller con
dos monitores que acuden al Hospi-
tal y también se han concretado fe-
chas para realizar otro taller con el
Museo de Escultura.

Por otra parte, las Tecnologias de
la Informaciéon y la Comunicacién
(TIC) «son un medio excelente para
la continuidad del proceso educati-
vo», afirman desde la Junta. Por este
motivo, el alumnado ingresado utili-
za estas herramientas, a través de co-
nexiones wifi y por cable, que permi-
ten desarrollar el trabajo en continui-
dad con los centros escolares de ori-

El objetivo

Estas aulas permiten la
continuidad del proceso de
aprendizaje de los ninos
convalecientes o
ingresados en hospitales

En cifras

Estancias por etapas educativas
Educacién Primaria aglutina el
57% de las estancias (126),
mientras que de Infantil se
registran 43, en ESO son 42y de
Bachillerato y FP son 10.

Por provincias en 2010-2011
-Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles
(Avila): 293.

-Hospital General Yagiie
(Burgos): 896.

-Hospital de Leén: 548.

-H. Universitario de Salamanca:
805.

-Complejo Hospital General de
Segovia: 472.

-H. del Rio Hortega (Valladolid):
385N

-H. Clinico Universitario de
Valladolid (Pediatria Infantil):
461.

-H. Clinico U. de Valladolid
(Psiquiatria Infanto-juvenil): 82.

genylacomunicaciéon con el alumna-
do que no puede asistir al aula.

Ademas, desde hace cinco afios, se
celebra el certamen nacional de rela-
tos cortos «En mi verso soy libre», or-
ganizado por las Aulas Hospitalarias
de Murcia en el que participan los
alumnos ingresados.

Las unidades escolares de apoyo
en instituciones hospitalarias, mas
conocidas como aulas hospitalarias,
surgieron con la filosofia de humani-
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zar los hospitales hace mas de 20
anos, cuando los entonces Ministerio
de Educacion y Cultura, el de Sani-
dad y Consumo y el Instituto Nacio-
nal de la Salud firmaron un convenio
de colaboracién con el objetivo de
permitir la continuidad del proceso
de aprendizaje de los nifios convale-
cientes o ingresados en hospitales,
paraque esta circunstancia no se con-
viertaen unimpedimento para su for-
macion educativa.

Su finalidad es dar continuidad al
proceso formativo de estos nifios con
la puesta en marcha de actuaciones
dirigidas a que el alumnado no sélo al-
cance los objetivos propiamente pe-
dagogicos, que vienen determinados
ya por su propio centro de referencia,
sino que se le prepare para superar
otras situaciones que a lo largo de su
estancia en el hospital va a vivir,
como por ejemplo conocer y superar
los efectos psicolégicos producidos
por la enfermedad; saber aprovechar
el tiempo libre en el hospital; compar-
tir sus experiencias con otros niflos o
facilitarle suvuelta a su centro educa-
tivo; entre otras.

Los destinatarios son alumnos de
etapas no universitarias que estan
hospitalizados en estancias largas
—mas de 30 dias de curso escolar—,
medias —entre 15y 30 dias de curso
escolar—, o cortas —menos de quince
dias de curso escolar—ymantendran
suescolarizacion, a efectos de evalua-
cién y promocion, en sus respectivos
centros escolares.

El profesorado de las aulas hospi-
talarias depende de la Consejeria de
Educaciény, ademaés de su actuacién
directa con el alumnado, realiza una
coordinacién interna con el centro
hospitalarioy otra externa con las fa-
milias, centros docentes de referen-
cia, Administracion Educativa, otras
aulas hospitalarias e instituciones y
asociaciones que tengan como objeti-
vo mejorar la atencion del nifio hospi-
talizado. El namero total de profeso-
res que atiende al alumnado en Casti-
llay Leén es de 9 docentes.

Aunque la actividad educativa se
puede llevar a cabo de varias formas,
la mas comun es la asistencia al aula
por parte del alumnado, siempre que
éste se encuentre en condiciones fisi-
cas para desplazarse; o en su propia
habitacién, cuando su estado de sa-
lud aconseja que sea el profesor el
que se desplace.

Formacion de profesores

La Consejeria de Educacién, para
ofrecer una formacion especifica a
los docentes que atienden estas au-
las, ha disefiado unitinerario formati-
vo de dos cursos titulado «Interaulas
Hospitalarias de Castilla y Leén», en
el que participa todo el profesoradoy
que tiene como objetivo gestionar y
organizar de forma uniforme las au-
las hospitalarias; crear un espacio de
intercambio de experiencias, sobre
todo, en la utilizacion de las TIC; y
profundizar en el conocimiento de la
influencia de la enfermedad en la
vida del alumnado enfermo.
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BECAS Y PREMIOS
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Imagen de los premiados en la edicion de estos premios en 2011, durante su visita al Coliseo de Roma

El patrimonio, sin enigmas

[L.a Fundacion del Patrimonio Historico
ha convocado la duodécima edicion del
concurso «L.os Nueve Secretos»

PORC.R.
VALLADOLID

a Fundacion del Patrimonio

Histérico ha convocado la

duodécima edicién del con-

curso «Los Nueve Secretos»,
un certamen dirigido a estudiantes
de Bachillerato y ciclos formativos
de centros educativos de las nueve
provincias de Castillay Leén y que in-
cluye este afio por primera vezla par-
ticipacion abierta a alumnos de 4° de
la ESO.

El objetivo de este certamen es pre-
miar «la motivaciony el esfuerzo tan-
to de los alumnos» (un maximo de 8
por equipo) como de los profesores (2
coordinadores por equipo) que pre-
sentan trabajos de investigacién so-
bre un Bien de Interés Cultural mue-
ble, inmueble o arqueolégico. Pue-
den optar a los premios varios equi-
pos de un mismo centro. Todos ellos
tienen la posibilidad de plasmar su
capacidad de esfuerzo, creatividad e
ilusién en un proyecto que valorara

un tribunal externo.

Los alumnos deben presentar, has-
tael 25de abril de 2012, un trabajo ori-
ginal y documentado que detalle las
circunstancias pasadas, actualesy fu-
turas del bien elegido.

Premios

Aunque como es habitual, la entrega
de estos galardones serd durante la
Fiesta que la Fundaciéon organiza
paralos «Amigos del Patrimonio», al-
gunos de ellos se disfrutaran meses
antes. Los tres primeros ganadores
viajaran a Praga y para los segundos
hay reservada una ruta cultural por
Castilla y Ledn.

Los plazos

El plazo para que los
candidatos a los premios
presenten sus trabajos a
este certamen finaliza el
proximo 25 de abril de 2012

A todos los participantes, resulten
o no premiados, se les obsequia con
una Tarjeta de Amigos del Patrimo-
nio, valida por un afio, con el fin de
mantenerlos vinculados al patrimo-
nio de nuestra regién.

Criterio del jurado

Eljurado de este certamen escolar es-
tard integrado por miembros de la
Fundacién del Patrimonio Historico,
personalidades del ambito del arte y
el patrimonio y una representacién
de la Consejeria de Educacion. Para
elegir los trabajos ganadores, valora-
ran el rigor de la documentacion pre-
sentada, sus contenidos, creatividad
y método empleado en el trabajo; la
implicaciény el esfuerzo de alumnos
y profesores; la originalidad en la se-
lecciéon del bien estudiado yla necesi-
dad delaactuacion propuesta, suvia-
bilidad e innovacién.

La Fundacién del Patrimonio His-
térico podrd incluir en su programa-
ciénlarestauracién o puesta en valor
del bien que a juicio del Jurado ofrez-
ca mayor interés, entre todos los tra-
bajos ganadores, teniendo en cuenta
la linea de actuaciones de la Funda-
cién y la viabilidad presupuestaria
del proyecto.

Las bases de la convocatoria y
todala informacion de este concurso
pueden consultarse en la pagina web
de la Fundacién: www.fundacionpa-
trimoniocyl.es.
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Otras convocatorias,
en breves

Prototipos, en la UEMC

La Universidad Europea Miguel
de Cervantes convoca la segunda
edicion de su Concurso de
Prototipos, por el que sus
estudiantes e investigadores
recibiran apoyo para el
desarrollo de proyectos o
programas innovadores
destinados hacia el mercado. El
plazo de recepcion de
candidaturas acaba el 17 de
febrero.

Beca «Fernandez Picon»

La Fundacion «Hermanos
Fernandez Picon» convoca una
beca de estudios dotada con
2.000 euros, a la que podran
concurrir estudiantes de la
Universidad de Ledn. Los
aspirantes deben estudiar
primer o segundo ciclo o el
Doctorado, entre otros
requisitos. El plazo de solicitud
acaba el 28 de febrero.

IIT Concurso «Ubulive»

La Ubu, el Consejo de Alumnos 'y
Caja de Burgos convocan el III
Concurso de Grupos Musicales
de la Universidad de Burgos
«Ubulive 2012». El plazo acaba el
20 de febrero de 2012.
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NOTICIAS DEL MES

«Dicter», el primer
diccionario de ciencia en la
Red

Ediciones Universidad de
Salamanca presento «Dicter», el
primer diccionario de ciencia y
técnica en la Red, coordinado por
M?* Jesuis Mancho, profesora de
Lengua Espafiola de esta
Universidad. Esta obra, que
comenzo su recopilacion en el afio
2000, se estructura en 12 areas
temadticas representativas de la
ciencia y la técnica desarrollada en
Espafia durante los siglos XVIy
XVII. Esta obra esta acompafiada
por imagenes que pueden
visualizarse en 3D.

Nuevo grado en
Administracion de
Empresas de IE en Madrid

IE Universidad contara con una
nueva seccion de su Grado en
Administracion de Empresas
(ADE) en Madrid para el préximo
curso académico 2012-2013. De este
modo, IE amplia su oferta
universitaria en gestion
empresarial, que hasta ahora se
impartia inicamente en el campus
de IE Universidad en Segovia. Las
dos sedes ofreceran un programa
de estudios en Business que se
caracteriza por «su orientacion
internacional y su enfoque
emprendedor». Ambas secciones
compartiran programa, claustroy
actividades extracurriculares.

AGENDA

El alcalde Palencia, en el Colegio La Salle
El alcalde de Palencia, Alfonso Polanco, visité el Colegio palentino La Salle, del que fue
alumno, para dar una charla a estudiantes de ESO sobre su labor en el Ayuntamiento.

Nuevo sistema de
contabilidad en la Uva

El rector de la Universidad de
Valladolid, Marcos Sacristan
Represa, informo del comienzo de
la implantacion en la Uva del
sistema de contabilidad analitica.
El nuevo modelo tiene por objeto la

captacion, medicion y valoracion
de los consumos de recursos que la
Universidad emplea en sus
actividades, lo que permitira a sus
responsables conocer de forma
«fiable y real» el coste de estas
actividades para asi poder tomar
decisiones con criterios
econdmicos objetivos.

EDUCACION 19
Castillay Leon

Encuentro de
Universitarios Catolicos

La Universidad Catélica de Avila y
la Asociaciéon EUC, organiza el 59°
Encuentro de Universitarios
Catodlicos: ¢Reinventar lo
humano?, que se desarrollara
entre el 17 y el 19 de febrero.

Convocatorias

Cursos

La Universidad de Salamanca, a
través de la Facultad de Psicolo-
gia, oferta ya la cuarta edicion del
curso extraordinario en Protoco-

rativa, que tiene una
duracién de 106 horas
presenciales, 10 crédi-
tos de libre eleccion
para los estudiantes y
se impartira en hora-
rio executive, viernes
por la tarde y sabados
por la mafiana. Se
puede consultar toda
la informacion relati-
va al curso en la Pag.:
www.protocolousal.
com. El plazo de matricula finali-
za mafana, 16 de febrero.

La Universidad de Burgos ofrece
un taller de Iniciacién al Teatro.
Tiene un grupo de mafiana: mar-
tes y miércoles, de 10:30 a 13:30 h.,
del 28 de febrero al 28 de marzo

lo, Comunicaciéon e Imagen Corpo-
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de 2012. También una de tarde:
lunes y martes, de 16:00 2 19:00 h.,
del 27 de febrero al 2 de abril de
2012. Cuenta con un maximo 15
personas por grupo. Lugar: Aula
Magna de la Facultad de Derecho.
Precio: 18 € para universitarios y
personal de la Ubuy 30 €
para el resto.

La Universidad de Bur-
gos organiza formacion
para obtener el Diploma
en Desarrollo Humano
Sostenible. Para obtener
el Diploma en Desarrollo
Humano Sostenible se
deberan cursar un total
de 12 créditos: Tres
créditos de la asignatura
troncal Desarrollo Humano
Sostenible y los nueve créditos
restantes podran cursarse esco-
giendo de forma optativa tres de
las cinco asignaturas optativas.
El plazo de matricula estara
abierto hasta el préximo dia 22 de
febrero.

Actividades culturales

El Ateneo Cultural El Albéitar de
Leodn ofrece hasta el 17 de febrero,
de lunes a viernes, en horario de
12a14yde 18 a 21:00 horas, la
posibilidad de visitar las siguien-
tes exposiciones: Instalaciones,
fotomontajes, dibujos y «ready-
mades» de Pilar Cossio (Www.acti-

vidadesculturales.unileon.
es/agenda/?q=node/265)y la
muestra de Dibujos y «rubbers»
de Vinicio Momoli, www.vinicio-
momoli.com/. También hasta el
17 de febrero, las Salas de Exposi-
ciones del Campus de Ponferrada
acogen la exposicion de escultura
«Breviario de infortunios», de
Gavilanesleon.

ANA M. DIEZ
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